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CONSEJ éiﬁlﬂ GIONAL
GOBIERNO REGIONAL
MADRE DE DIOS

“ANC DEL CENTENARIO DE MACHUPICCHU PARA EL MUNDQ"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

ORDENANZA REGIONAL N° 011-2011-GRMDD/CR

POR CUANTO:

Elf Consejo Regional del Gebierne Reglonal de Madre de Dios, en Sesidn Ordinaria llevada a
cabo, el 28 de noviembre del 2011,

CONSIDERANDO:

Clue, los (Gobiernes Regionales emanan de la voluntad popular, son personaz de derecho
publico, con autonamla politica, econdmica vy administrativa, teniendo por misidn |3 de arganlzar v
conducir la gestion pablica regional, de acuerda a sus competencias excluslvas, compartidas y delecadas
en el marco de las peliticas nacionales, sectoriales y regionales, para la cenlribucidn cel desarolle
intearal y sostenible de la ragion,

Que, 2l artlculo 38 de |a Ley MN" 2TB67, Ley Organica de Gaobiernas Regionales, establace quea las
Ordenanzas Reglenales norman asuntos de cardcter genaral, |a organizacion y |z sdministracien del
Gabismo Regional v reglameanian materias de su competencia;

Que, el ariculo 15, literal &), de la Ley Orgdnica de Gobiemnos Regionalas, establace que son
atribuciones de! Censejo Reglonal aprober, modificar o derogar [as normas gue regulen o regiamentan
L los asuntes materia de competencia y funcionss del Goblerna Regional.

Que, mediante Oficio N 1540-2011-GOREMADIPR, el Presidante Regional remite la propuesta
de Reglamento de Organizacion y Funciones, asl como el Cuadrp para Aslgnasion de Personal (CAP), da
la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Madre de Cios, lzs mismos que han sico
elaberadas siguiendo las paulas gue esiablece el Decreta Supremo N® 043-2004-PCM v el Decralo
Supremo N D43-2006-PCM, que aprueban los lineamientos para a2 elaboracién del Cuadre para la
Asignacion de Personal vy el Reglamente de Organizacidn v Furciones, para lgs entidades de |a
Administracidn Pablica

Que, &l artleulo 15 dal 0.8 N° 043-2004-PCM vy el articulo 34 de! D8, N° (043-2006-PCM,
establecan que el Cuadro para la Aslgnaclon de Parsonal; asi como, &l Reglamento de Organizacion y
Funclenes, respectivamente, seaprusban mediants Ordenanza Feglional

Que, |z Direccion Reglonal de Agricultura, es un drgana de |inea gue depande an jerarclia de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierna Regional de Madre de Dios y cuenta ron
personeria jurfdica.

Que, mediante Informe WY 230-2011-GOREMAD/GRPPYAT-SGDIEl, la Sub Gerancia de
Uesarrollo Institusiongl e Informatica, Iuege de la revision de los documentos de gestién, corno son 2l
Cuadro para |a Asignacion de Personal; asl como. el Regiamento de Organizacian v Funclonss de |a
Direccisn Regional de Agriculluia de Madre de Dios, sugiere su aprobacgian,

Que, mediante Informe Legal N* 1086-2011-GOREMADIORAJ, 12 Gficina Reglonal de Asesarla
Juridica, opina que los proyectos de documentos de gestion de la Direccién Reglonal de Agricultura de
Madre de Digs, estan conformes con &l erdanamiento jurldico nasional; por tanlo, deben ser sormetidos al
procedimiento perdinenie pars su aprobacian par parie del Consejo Regional

Oue modlantc Diclamen W G05-201 1 -0 OREMALYCAMAYA, la Comisign Agraria, Madio
Amblente y Amazenia del Canssjo Regianal, confarme al andllsis efsciuado a los Froyeclos ce Cuadro
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pard Asignacion de Persanal (CAP) asi como, el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF).

propone y recomlands al pleno del Consajo Reglonal su debata ¥ aprobacidn correspandients;

Que, el Consejo Raglonal an Fleno, &n Sasian Ordinaria, luego del anslisis ¥ debate
correspondiente, con el vato aprabatario par mayorfa de los Conssjeros Fegionales, ha considerada
necesario aprobar @l Dictamen que sustentz |a aprobacidn de los documentos de gestisn referidas
precedentemeanta de |2 Direccidn Ragional de Agricultura dal Gobierna Regional de Madre de Dins,

Que, el Consejo Reglonal de Madre de Cics, en uso de las facultades conferidss por la
Constitucién Politica dal Estado- Ley N* 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
madificatorias,

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERDO: APROBAR, [os Dacumentos de Gestién Institucional de ja Direceion
Regional de Agricultura, dependignte Jerarquicamente de |a Gerencia Regional de Desarrolle Econdmico
del Gobierno Reglanal de Madre de Dios, de acuerdo al siguiente detalla:

a}l Reglamento de Organizacidn ¥ Funciones (ROF), que consta da V|| THulas; VI Capliules: 65
Afticules; v, 02 Disposiciones Transitorias ¥ Finales,

b) Cuadro para Asignacitn de Persanal (CAP), gue consta de 74 Plazas: de las cusles 48 sz
encusntran ocupadas y 25 previstas,

Documentos que en anexos adjuntos, forman parte intagrante de Iz presente Ordenanza Feaionzl,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Ejecutivo Regianal, para que a traves de sus difarentos
dapendencias implementan la presente Ordenanza Regional

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, todas las normas adiministrativas que se opongan
ala presente Ordenanza Reglonal,

ARTICULO CUARTD: ENCARGAR, & |a Oficina de Secrstaria del Consejo Regional de Madre
de Dios, la publicaglan de |a Presante -ordenanza en el Digre Oflcial "Bl Paruana" v en el Paral
Electronico dei Gabierna Regional de Madre de Dlios,

Comuniquese al sefior Presidente de! Goblerno Reglonal de Madre de Dios, parz sy
promulgacion

En |la ciudad de Pugha M ldonade, a los veintinueve dias de! mes de noviembra det afo dog mil
oG,

OB ERWOAEDIOHALCE KaDR= e o

glaral

FOR TANTO:;
Mando se registre, publique y cumpla.

[lada en Iz Bede dz| Gebisrio Regional Madiz de Dios, a los-veintinueve dlas del mes de
noviembre del afio das mil ance,
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PRESENTACION

La Direccion Regional de Agricultura Madre de Dios, organismo rector de |a politica del
Sector Agrario en el Gobierno Regional de la Region Madre de Dips, presenta su
Reglamento de Organizacion y Funciones, que determina la organizacion interna hasta el
ultime nivel organizacional, asimisme define la Estructura Organica y las Funciones de cada
dependencia o cargo que le corresponde dentro de la Institucion, siendo un documento de
gestion basado en el Decreto Legislativo N® 997 - Ley de Craanizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura y Decreto Suptemo N® 031-2008-AC - Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Agricultura, Ley de Bases de la Descentralizacién - Ley N
27783, Ley Orgédnica de Goblernos Regionales — Ley N® 27867, su modificatoria — Ley N®°
27802, Decreto Supremo N° 043-2006-PCM - Lineamientos para la Elaboracién ¥
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades
de la Administracién Publica, Ordenanza Regional 44-2008-CR/RMDD. emitida el 22-12-
2006, que aprueba los documentos de gestion de la Direccion Regional de Agricultura de
Madre de Dios; Estructura Organica, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Ordenanza Regional N001-GRMADDVCR,
emitida el 30-01-2008, que aprusba los documentos de gestion, Reglamento de
Organizacion y Funcienes (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y Estructura
Organica del Gobierno Regional de Madre de Dios v la Ordenanza Regional N® 038-2008-
GOREMAD/CR, emitida el 21-12-2009, que aprueba los Lineamientos de Polltica Agraria
Regional de Madre de Dios 2010-2021.

El documento que se describe a continuacién se ha elaborado con &l proposito de servir a la
mejor comprension del plblico usuario & integrantes de la Institucion sobre la organizacion vy
funciones gue cumple la Direccion Regional de Agricultura, siendo un instrumento de wtilidad

dentro de la nueva estructura del Gobierno Regional Madre de Dios.
Esperamos que su publicacion cumpla can los propdsitos sefialados de tal manera que

responda a una administracidn dinamica y eficiente basada en la desconcentracion y

descentralizacion regional.

PLIE}F'{{J Ma!d[‘]ﬂﬂdl‘jl ij'l._:fembre Ei:'l'!-'!
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA MADRE DE O

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CONTENIDO Y ALCANCE; NATURALEZA; DENOMINACION, SEDE, JURISDICCION:
DURACION Y BASE LEGAL

o]
._';-'

ARTICULO 1°.- El prasente Reglamento tiene por finalidad establecer &l marco de gestion
Institucional, la estructura orgénica, las funciones generales y especificas de los drganocs vy
j\unidades organicas de la Direccion Regional de Agricultura y las relaciones con e
Gobierno Regional Madre de Dios, Gobiernos Locales, Ministerio de Agricultura a través de
organismos pulblicos descentralizadas v otras instituciones del sectar publico; asi como sus
relacicnes con el sector privado,

Es de estricta aplicacién para los 6rganos de: Dirsccién, Asesoramiento, Apoyo, Linea y
Dependencias Desconcentradas de la Direccion Regional de Agricultura en el ambito de |a
Region Madre de Dios.

ARTICULO 2°- La Direccién Regional de Agricultura, es un érgano de linea de tercer nivel
organizacional, depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Economico del Gobierno Reglonal Madre de Dios, con quien mantiene relaciones
de dependencia tecnico - normativo y administrativa - presupuestal, respectivaments.

RTICULO 3°.- La Direccién Reglonal de Agricuitura, tiene como Sede Regional y damicilio
(nmueble N° 265 en la avenida Fitzcarrald de la ciudad de Puerio Maldonado ¥ su
rdiccion es la Region Madre de Dios. Su duracion es de caracter indefinido

[CULO 4°.- La base legal en la que se sustenta el presente Reglamento, es la siguiente;
Decreto Legislativo N° 997, Ley de Crganizacion ¥ Funciones del Ministerio de
Agricultura.

* Deoreto Supremo N° 031-2008-AG, Reglamento de Organizacién vy Funciones del
Ministerio de Agricultura.

« Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, del 20-07-2002.

« Ley N° 28139, Ley que modifica la Ley N 27783 de Bases de Descentralizacion, del 23-
12-2003.

« Ley N? 27867, Ley Organica de Gobiernos Reglonales, del 18-11-2002,

« Ley N° 27902, Ley gue medifica la Ley N° 27867, del 01-01-2003.

* Ley N° 28013 que modifica la Ley N° 27867, fijando plazo para la instalacian de los
Consejos de Coordinacion Regional, del 26-08-2003.

= Ley N° 27950, Ley que modifica la Segunda Disposician Transitaria de |a Ley N® 27783,
del 01-04-2003,

» Lley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado y el Decreto
Supremo N° 062-2003-EF (15-05-2003),

* 28175, Ley Marco del Empleo Plblica.

» Decreto Supremo N® 043-2008-PCM, Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del
Reglamente de Organizacién y Funciones-ROF por parte de las Entidades de |a
Administracién Publica, del 26-07-2006.

* Ordenanza Regional 44-2006-CR/RMDD, emitida el 22-12-2008, Aprueba  los
documentos de gestion de la Direccidn Regional de Agricultura de Madre de Dios;
Estructura Organica Realamento de Organizazian ¢ Funciones \nisr) y Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP).

b
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* Ordenanza Regional N°001T-GRMADD/CR, emitida el 30-01-2008, Aprueba los
documentos de geslion; Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) y Estructura Orgénica del Gobierno regional de Madre de
Dios.

« Ordenanza Regional N° 038-2009-GOREMADI/CR, emitida el 21-12-2009, Aprueba los
Lineamientos de Politica Agraria Regional Madre de Dips 2010-2021.

TITULO N
MARCO DE GESTION INSTITUCIONAL
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VISION, MISION, OBJETIVOS GENERALES, LINEAMIENTOS DE POLITI
COMPETENCIAS )

ARTICULO 5°- Visién: Institucion lider del Sector Publico Regional fortalecida, articulando
servicios de calidad a productores organizados y generando valor plblico, promoviendo
actividades agrarias competitivas v sostenibles, econdmica, social y ambiantaimente, con
gestién participativa descentralizada, moderna, en armonia con los ecosistemas de alia
biodiversidad, de la Region Madre de Dios.

ARTICULD 6°.- Misién: Institucién plblica que promueve el Desaralio Agrario Regional,

gestionande el manejo sostenible de los recursos naturales, logrando la competitividad y Ia

equidad, en el marco de la modemizacién y descentralizacion del Estado con |a finalidad de
ontribuir al desarrollo rural y al mejoramiento de |a calidad de vida de |a poblacion,

E TICULO 7°.- San objetivas generales de la Direccion Regional de Agricultura:

Fortalecer la capacidad de Gestion Institucional ¥ la Organizacién del Secior Publico
Agrario.

b) Lograr la rentabilidad de la produccion y competitividad de los productores agropecusrios
organizados.

¢) Promover una agricultura rentable y sostenible, bajo el enfoque de las cadenas agro
productiva,

d) Contribuir al aprovechamiento sostenible del recurso natural agua, que proteja el medio
ambiente.

ARTICULO 8°.- Son lineamientos de palitica de a Direccidn Regional de Agricultura:

* Incentivar la productividad, rentabilidad y competitividad de las unidades agropecuarias.

« Desarrollar nuevas oportunidades de acceso a mercados internos y externos.

* Promover la Inversidn privada en el Sector Agrario en un marco normativo, estable ¥
transparente.

« Impulsar una politica de desarrollo rural cor énfasis en zonas de pobreza.
Apoyar a procesos autogestionarios,

« Promocion de Programas de capacitacién a productores del medio rural,

ARTICULO 9°.- Es competencia de la Direccién Regional de Agricultura, promover el
desarrallo arménico y sostenido de actividades productivas agrarias en el ambito regional, a
través de sus unidades estructuradas; dependencias desconcentradas y la activa
participacién de las arganizaciones agrarias y empresas del sector privado

TITULO
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 10°.- Para el cumplimiento de sus ebjetivos la Direccion Regional de Agricultura,
tiene la estructura organica siguiente:
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a) Organoc de Direccion.
* [Direccion Regional,

b) Organo de Coritrol,
»  Oficina de Control Institucionat,

Organos de Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y presupuesto.

- Unidad de politica Agraria.

- Unidad de Presupuesto,

- Unidad de Inversiones.

- Desarrollo Organizacional y de Procesos.
»  (Oficina de Asesoria Jurldica.

d) Organo de Apoyo.
»  Oficina de Administracion.
- Unidad de Contabilidad.

Unidad de Tesoreria.
Unidad de Personal.
Linidad de Abastecimiente y Patrimonio.

- Unidad de Tramile Documentario y Archive,
* Oficina de Estadistica Agrarla e Informatica.

- Unidad de Estadistica.

- Unidad de Informatica.

Organos de Linea.
» Direccion de Competitividad Agraria.
- Unidad de Informacién Agraria,
- Unidad de Agronegocios.
Unidad de Promocion de la Competitividad.
=  [ireccion de Saneamienta Fisico Legal de la Propiedad Rural.
- Unidad de Predios Agricolas.
- Unidad de Comunidades Nativas.
- Unidad de Catastro Agricola.
» Direccion de Recursos Naturales vy Medio Ambiente Rural
- Unidad de Suelos, Recursos Hidricos v Meadic Ambigente Rural

fi Dependencias Desconcentradas.
= Agencias Agrarias.
- Unidad de Cultivos, Crianzas y Maquinaria Agricola.
Unidad de Participacién en Gestion Hidrica y Suelos,
Unidad de Coordinacion Ambiental Agraria
- Oficinas Agrarias.

; TITULO IV
' FUNCIONES DE 1LAS UNIDADES ORGANICAS

- CAPITULOI
- ORGANO DE DIRECCION

DIRECCION REGIONAL

ARTICULO 41°.- 12 Direccion Reolonal de Agricullura, 23 16 smcarngade Jde promover,
supenvisar, evaluar, dingir y controlar las diferentes actividades productivas agrarias en el
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un funcionario con categeria de Director Regional, quien es el representante Institucional del
Sector Agrario a nivel reglonal.

ARTICULO 12°- Compete a la Direccion Regional de Agricultura, las siguientes funciones
Generales:

a)

Representar al Presidente del Goblerno Regional Madre de Digs, dentro del ambito
regional, Tiene la capacidad de convocar a los representantes de sector publico
agrario del Gobierno Regional y de los Organismos Plblicos Descentralizados del
Coordinar con las entidades representativas del agro y agentes economicos
correspondientes, las politicas, planes v programas requeridos para el desarrollo
agrarlo regional.

Coordinar con las enfidades representativas del agro ¥ agentes econamicos
correspondientes, las politicas, planes vy programas requeridos para el desarrcllo
agrario regional '

Coordinar las acciones de los proyectos y de los Organismes Plblicos
Descentralizados en el ambito regional,

Cumplir y hacer cumplir los planes para la consecucién de |os ohjetivos Institucionales
y sectoriales de su competencia,

Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiente técnico ¥ administrativo de las
Agencias Agrarias de su ambito

Farmular y propener los planes y programas de la region en coordinacién con los
Proyectes y OPD's del MINAG, Agencias Agrarias Yy en concertacién con las
organizaciones de productores agrarios de su ambito.

Crganizar, planear, conducir, coordinar, evaluar supervisar, controlar y cumplir lo
establecido en el Ariculo 51° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gaobiernos
Regionales, sobre transferencia de funciones que en materia agraria realiza el
Ministerio de Agricultura al Gobierno Regional de Madre de Dios.

ARTICULO 13°- La Direccitn Regional de Agricultura Madre de Dios, figne |as siguientes
funciones especificas:

a)

9)

Cumplir ¥ hacer cumplir las normas sohre el manejo 'y aprovechamiento de los
recursos naturales y de la actividad agraria en coordinacidn con los Proyectos vy
Organismos Publicos Descentralizadoes del Ministerio de Agricultura

Promover las aclividades que faciliten |a organizacion de los productores
agropecuarios para el desarrollo de la cadena productiva de los productos mas
significativos,

Velar por el cumplimiento de la normatividad concerniente al Sector Agrario en el
ambito de su competancia.

Canalizar los flujos de informacion de interés sectorial regional, desde y hacia los
agentes economicos regionales.

Promover la canvocatoria y coneertacion con Ios organismos publicos, organizaciones
no gubernamentales y empresas de servicios, para contribuir a la resolucion de
problemas de los productores organizados de las cadenas productivas mas
significativas.

Cumplir el rol de agente promotor de los acuerdos vl/o contratos de los productares
organizados de las cadenas productivas mas significativas ubicadas en su jurisdiecién,
Promover |a creacion de organizaciones agrarias privadas de tipo empresarial regional
y local vinculadas a las cadenas productivas de (os produstos mas importantes.
Promover la formulacion de propuestas de mecanismos de integracion de la actividad
agraria a nivel de corredor econdmico, con los gobiemos locales y entre el drea rural y
urbana, a partir del conocimiento de las cadenas productivas mas Importantes.
Efectuar ol scgulmiento de los efeius de jas poiiticas economicas y sectoriales en g
desarrollo de los principales productos.

-'I.ra;::.\1
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1) Participar en el seguimiento y evaluacion del desempefio institucional del Sector.
k)  Supervisar y ejecutar las funciones que en materia agraria transferira el Ministerio de
Agricultura al Gobierno Regional Madre de Dios.
1) Froponer al Gobierno Regional Madre de Dios, los pregramas y proyectos agrarios
para el desarrollo de la Regidn.
Dar cuenta a la Gerencia de Desarrollo Econcmico sobre el desempefio institucional
del Sector.
Aplicar sanciones administrativas al personal que incumpla la normatividad sobre el
Sistema Nacional de Bienes Estatales, de acuerdo a las normas de la materia,
Cumplir otras funciones asignadas por la Alta Direccién del Gobierno Reglonal Madre

de Dios.

ARTICULO 14°.- El Director de la Direccién Regional de Agricullura Madre de Dios podra
solicitar asesoria y opiniones de personas de prestigio y experiencia en el Ssctor Agrario de
la Region, igualmente, podra constituir Comisiones Especiales para el estudio de proble
significatives para el Sector Agrario de la Regidn,

CAPITULD ]I
ORGANO DE CONTROL

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 15°- La Oficina de Control Institucional es el érgano de control, encargada de
Spjecutar el control gubernamental interno y externo posterior, promoviendo la correcta y
Aransparente gestion de los recursos y bienes de |a Direccion Regional de Agricultura Madre

. / de Dios, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro

de sus resultados. Esta a cargo de un funcionaric con categoria de Director, quién tiene
dependencia jerarquica y administrativa de |a Direccion Regional de Agricultura y técnico-
normative de |a Contraloria General.

ARTICULO 16°.- Son funciones de la Oficina de Control Institucional;

a) Ejecutar las acciones y actividades de contral a los actos y operaciones de la Direccién
Regional de Agricultura, que disponga el Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional Madre de Dios, Contraloria General de la Republica, asi como las que sean
requeridas por la misma Direccién Regional.

b} Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores plblicos y
ciudadanos sobre actos y operaciones de |a Direccion Regional |, otorgandole el tramite
gue corresponda a su merito y documentacion sustentatoria respectiva.

c)  Verificar el cumplimiento de las disposiciones |egales y normativa interna aplicablss a
la Direccion Regional de Agricultura, conforme a las disposicionss sobre la materia.

d)  Remitir los informes resultantes de las acciones de control al Gobierne regional Madre
de Dies, Contralorfa General de |a Replblica, asl como a la Direccion Regional de
Agricultura, conforme a las disposiciones sobre |a materia.

e) Efectuar el seguimiento de |as medidas correctivas que adopte la Direccion Regional
de Agricultura, como resultado de las accionss y actividades de control, comprobando
su materializacion efectiva, conforme a los términos v plazos respoctivos.

f)  Coordinar las acciones de su competencia con el Organo Regional de Control,

g) Otros que eslablezea la Contraleria General de la Repiblica.

CAPITULO I
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICIN O 47° Lo Oficina do Mansamisno y Fiesupuesiy, BS un organo de
asesoramlento de |a Direccién Regional de Agricultura, encargada de asesorar en la
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= formulacion; ejecucion, seguimiento y evaluacién de la politica reaiops agraria
planes sectoriales de desarrollo. Asesora en la gestion del proceso presupuestario y
promueve la Inversion Poblica Sectorial, Esta a cargo de un funcionario con categoria de
Director, depende jerarquica y administrativamente de la Direccign Regional,

ARTICULO 18°.- La Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto, tiene las siguientes funciones:
=252, @) J/Asesorar al Director Regional en la formulacion, seguimiento vy evaluacion de los
planes y programas, estrategia y politicas sectoriales. bajo el enfogue de manejo de
corredor economico y cadenas productivas.

Formular, aprabar, sjecutar, dirigir, controlar v administrar los planes y politicas de la
region en materia agrara en concordancia con las pollticas nacionales, los planes
sectoriales y las propuestas promocionales de desarrolio rural de parte de las
Imuniuipalfdades rurales.
¢) “Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.
d)  Conducir el analisis de la evolucién v perspectivas de |as camparias agricolas.
e) Realizar el seguimiento y evaluacién dej desempefio institucional y elaborar Ia
Memoria Anual de la Direccién Regional de Agricultura.
f) Promover la capacitacidn en planeamiento estratégico, formulacion, gestidn, ejecucian,
seguimiento y evaluacion de proyectos, asi como en atras campos que eleven el nivel
i gerencial en el Sector Plblico Agrario, en coordinacién con la Oficina de
| Administracion.
PP"Q,. ) sJeonducir la formulacion, seguimisnto y evaluacién del Presupuesto.
Asesorar a la Direccién Regional en |a asignacion de los recursos presupuestales.
Formular y realizar el seguimiento v evaluacion de los proyectos de inversion sectorial
pUblica.
Formular el programa Multianual de inversiones de! Sector Publico Agraric y la
pricrizacion de proyectos.
k)  Organizar, operar y administrar el banco sectorial de proyectes de inversion publica de
ta Direccion Regional de Agricultura Madre de Dios. _
I} Supervisar y ejecutar las funciones transferidas por-el Ministerio de Agricultura al
Gobierno Regional Madre de Dios y que sean de su competencia.
m) Las demas que le asigne la Direccion Regional de Agricultura.

[
I =
I _; T'Iﬁ'ﬁ'léﬂ h;‘{pﬂj’b} J

ARTICULO 19°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para &l cumplimiente de sus
metas y objetivos tiene |a siguiente estructura funcional:

Unidad de Palitica Agraria

Unidad de Presupuesto

Unidad de Inversiones

Unidad de Desarrollo Organizacional y de Procesos

ARTICULO 20°.- La Unidad de Palitica Agraria tiene las siguientes funciones:

a)  Formular y aprobar, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas de la
region en maleria agraria en concordancia con las politicas nacionales vy los planes

= secloriales y las propuestas promocionales de desarrolle rural de parte de |as
comunidades rurales.

B  Ewvaluar la politica sectorial agraria y efectuar el seguimiento v evaluacidn de [as
acciones realizadas por el Sector Plblico Agrario Regional bajo el enfoque de cadenas
productivas.

¢} Contribuir al desarrollo de una posicién negociadora del sector an los esquemas de
Integracién regional y extraregional, en coordinacion con las entidades plblicas y
privadas correspondientes.

d) Conducir los programas de capacitacion en planeamiento estratégico,

e)  Asesarar en la formulacian v actualizacidn do los Instrumentos e gestion y evaluar el
desempefio institucional del Sector Plblica Agrario Regicnal.

-

-
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Elabarar la Memoria Anual de |a Direccion Regional de Agricultura Madre d
Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria-
Evaluar los aspectos criticos de coyuntura que impacten en el sector, asl como las
acciones realizadas por los diferentes organos de la Direcclén Regional de Agricultura,
Las demas que le asigne el Director de Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 21°.- La Unidad de Presupussto tiene las siguientes funciones;

a)

b)

c)

a)

a)

Asesorar a la Direccion Regional en la asignacién de |los recursos presupuestalss de |a
Direccion Regional de Agricultura Madre de Dios.

Condugir la formulacién v evaluacién del presupuesto de la Direccion Regional de
Agricultura Madre de Dios,

Participar en la ejecucion presupuestal mediante |a solicitud v distribucien de las
asignaciones trimestrales, asl como en |o referente a la ampliacion de calendario de
compromisos, '

Efecluar el seguimiento v control de la gjecucion de ingresos y gastos de la Unidad
Ejecutora y las acciones por Encargos,

Evaluar la ejecucién presupuestal de |a Direccion Regional de Agricultura ¥ su
eficiencia.

Conducir el cierre y conciliacién de| presupuesto de la Direccién Regional de
Agricultura y sus organismos publicos.

Las demas que e asigne el Director de Oficina de Planeamienta y Presupuesto.

ARTICULO 22°.- La Unidad de Inversiones tiene las siguientes funciones:

Proponer los mecanismos y criterios técnicos para la formulacion y evaluacién de |os
estudios de pre Inversion.

Organizar y mantener actualizado el banco sectorial de proyectos,

Realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion del Sector Publico
Agrario.

Conducir los programas de capacitacién sobre formulacion, evaluacién v gestién de
proyectos de Inversion Publica.

e) Promaver la inversién privada en el Sector Agrario Regional colaberands en Ia
capacitacion relacionada con la formulacian y evaluacion de proyectos,
f)  Ejercer las funciones de la Oficina de Programacién e Inversiones contenidas en |a
normatividad del Sistema Nacional de Inversion Plblica.
g) Evaluar los estudios de pre inversion elaborades por las entidades del Sector Publico
Agrario Regional.
h)  Las demas que le asigne el Director de Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
ARTICULO 23°.- La Unidad de Desarrollo Organizacional v de Procesos tiene las siguientes
funciones:
a) Proponer, conducir y evaluar las acciones de racionalizacion administrativa de [a
Direccion Regional de Agricultura Madre de Dios.
b)  Elaborar y actualizar los documentos de gestidn institucional y promover su difusion
* Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
» Cuadro para Asignacién de Personal — CAP
* Estructura Organica, Estructural y Funcional
*  Manual de Organizacién vy Funciones — MOF
* Manual de Procedimientos Administratives — MPA
= Texto Unico de Procedimiertos Administrativos — TUPA
* Plan Operativo Institugional = POI
* Evaluacién y Seguimiento al Plan Operativo Institucional,
c) Participar y asesorar en los procesos de reestructuracion, reorganizacion y

modernizacian de la Gestidn de o Dirccsidn Asgional de Agriculiura Madre de Dios en
el ambito sectorjal,

Lt

¥} 1



GOBIERND REGIONAL MADRE DE DIOS %
DIRECCION REGIONAL LK AGRICUTLTURA i
“Muclre de Dios Capital ¢ In Biodiversidad del Perp?”

UAT del Centenaria de Mochopicehu pars el Mundo®

~ d) -~ Formular, proponer y actualizar directivas administrativas para optimizar |a ge stiop=he
la Direccion Regional de Agricultura y su desarrolle organizacional. geralMa%

€) Las demas que le asigne el Director de Oficina de Planeamiento W Presup: '

2

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 24°- La Oficina de Asesoria Juridica es un organc.de asesoramiento des
Direccion Reglonal de Agricultura, encargada de asesorar y dictaminar en asunfos de
caracter juridico, asi como absolver las consultas de caracter legal y normativo que le sean
formuladas por los drganos de la Direccion Regional. Esta a cargo de un funcionario con
categorfa de Director, quién depende jerdrguica y adminisirativamente de |a Direccion
Regional.

ARTICULO 25°- La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funclones:

a) Prestar Asesorla Legal a la Direccion Regional de Agricultura Madre de Dios sobre
aspectos legales relacionadas con las actividades del Sector Publico Agrario.

b)  Absolver las consultas que le sean formuladas por los organos y dependencias de la

Direccion Reglonal de Agricultura Madre de Dios v de los Organismos P ublices

Descentralizados de| Sector.

Elaborar y opinar sobre los proyectos de normas y demas dispositivos legales que le

encomiende |la Direccion Reglonal de Agricultura Madre de Dios.

Asesorar y dictaminar en materia de legislacidn y normatividad lo concerniente al gasto

publico agrario.

Compilar, concordar y sistematizar la legislacion del Sector Agrario y demas normas

legales vinculadas a éste.

Propaner proyectos de disposiciones legales en el ambito del Sactar,

Las demas que le compete segun los dispositivos legales vigentes.

CAPITULO IV
ORGANO DE APOYO

OFICINA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 26°- La Oficina de Administracién, es un organo de apoyo de la Direccién
Regional de Agricultura, encargada de administrar los recursos materiales, humanos y
conducir [a ejecucidn presupuestal, con el fin de apoyar opertuna y eficientemente al
cumplimiento de los ohjetivos y metas de los sistemas que operan en la Direccion Regional
de Agricultura, contribuyende al mejoramiento continuo de |a calidad del servicio que se
brinda al usuario, mediante una gestién modearna y altamente competitiva,

Esta a cargo de un funcionario con categoria de Directar, quien depende jerarquica y
administrativamente de |la Direceién Regional.

ARTICULO 27°.- La Oficina de Administracidn tiene las funcionas siguientas:
| a}  Atender las necesidades de recursos, materiales y servicios de las unidades organicas
an forma racional, eficiente y oportuna, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento
de sus funciones, contribuyendo al mejoramiente continuo de |a calidad de lo=
servicios que se brinda al usuaric.

b)  Gestionar la asignacion de recursos presupuestarios, logisticos y de personal para gl
plena cumplimiento de los objetivos, metas y acciones de |a Direccian Regional,
coadyuvando al mejoramiento continuo en la calidad de los servicios que prasta,

/ c) Elecutar y regular la captacién y utlizacion de los recursos financieras y
prestipuestales assgurande un ofiticnts y sficaz mangjo Je lus jondos asignados a fa
Direccién Regional,
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£ d) Registrar y analizar las operaciones presupuestales y patrimoniales, con el fin de
producir informacion contable sistematizada vy confiable gue proporcione en forma
oporiuna los estados financleros, pemitiendo una gestion eficaz y transparente.

e} Administrar el desarrollo del potencial humano aplicando procesos técnicos que

cortribuyan a elevar el nivel de calidad, productividad y satisfaccion en el trabajo de

personal, dentra del marco ético y moral, generando una eultura de servicio.

Ejecutar los procesos de remuneraciones y pensiones de la Direccion Regional,

reconociendo el esfuerzo y la compensacion econdmica que amerita el personal activo

y cesante y/o a su familia, de acuerdo a Ley.

Administrar programas orientados a la promocién humana y a la satisfaccién de

necesidades del personal de la Direccion Regional y/o su familia, para el desarrollo

individual y de la Institucién.

Planificar y dirigir la capacitacion del personal administrativo, de acuerds a |as politicas

de la Direccion Regional v a los requerimientos del desarrolla institucional, en

coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

Las demas que le asigne la Direccidn Regional de Agricuftura.

ARTICULO 28°- La Oficina de Administracién para el cumplimiento de sus metas y
objetives tiene la estructura funcional siguiente:

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesorerla

nidad de Personal

nidad de Abastecimientas y Servicios Auxiliares
idad de Patrimonio

idad de Tramite Documentario y Archivo

i gﬁ
’\ﬂHTiCULD 29%- La Unidad de Contabilldad, es la encargada de sjecutar los procesos
correspondientes al Sistema Administrativo de Contabilidad tales como:
a)  Contabilizar las operaciones presupuestales y patrimoniales.
b}  Formular los Estados Financieros y Presupuestarios de periodicidad mensual.
¢)  Formular los Estados Financieros y Presupuestarios de periadicidad trimestral.
d)  Formular los Estados Financieros y Presupuestarios de periadicidad anual.
e) Aplicar el Plan Contable gubernamental, en la elaboracion del balance te comprobacion,
estados financieros v presupuestarios,
f) Realizar el control previo de la documentacion contable ¥ de |as rendiciones de cuenta de
acuerde a la normatividad vigente.
g)  Organizar, controlar y mantener actualizados los regisiros contables por las operaciones
ecanamicas, financieras y presupuestarias que realiza la DRA MDD,
h)  Elaboracion de informacion financiera de los proyectos y rendicionas de cuentas ante las
entidades respectivas.
I} Conciliacién de cierre del ejercicio presupuestal ante la Direccian Nacional de Presupuesto
Piblico.
) Las demas que le asigne el Director de Oficina de Administracion.

ARTICULO 30°- La Unidad de Tesoreria, es la encargada de ejecutar los procesos

correspondientes al Sisterma Administrativo de Tesoreria v tiene las siguigntes funciones:

a}  Recaudar fondos y custodiar valores

b)  Conducir y supervisar los fondos de los Recursos Poblicos de acuerdo a las normas
Tesorerla vigente.

c)  Apertura de las cuentas bancarias de la institucian segln normas.

d)  Elaboracién de comprobantes de pago v cheques.

e} Efectuar las conciliaciones de las cuentas bancarias,

fl Reallzar pagos mediante abono en wueniius bancarias individuales dal personal CAP,
Servicios No personales y page a proveedores.
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h)
1)

ARTICULO 31°- La Unidad de Personal,

“Mlodre de Dios Capial de 1 Biodiversidad del Per™
“Aflo del Centenario do Machupiceho parg e Mundp”
Informar a las Oficinas de Administracion y Conlabilidad sabre los saldos dispomibles en
cuentas corrientes.
Caonciliar los movimientos de fondos.
Las demads que |2 asigne el Director de Oficina de Administracicn.

es la encargada de ejecular los procesos

. correspondientes al Sistema de Administracién de Personal tales como:

h)
i)
I}
k)

Normar los Procesos y Procedimientos Técnicos de |a Administracion de Personal
Formutar el presupuesto de personal.

Formular el Presupuesto Analltico de Personal — PAP.

Llevar a cabo la seleccion e Incorporacion de persoenal comipetente,
Controlar y evaluar permanentemente e desempefio laboral del personal,
Formular planillas de remuneraciones y pensiones.
Formular y ejecutar programas de asistencia social,
Adiestrar y capacitar al personal de la DRA MDD
Mantener el registro fisico y sistematizado de personal de la DRA MDD y su familia,
Elaborar estadisticas del Sistema de Administracion de Personal.

Las demés que le asigne el Director de Oficina de Administracion.

ARTICULO 32°,- La Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, es la encargada de
ejecutar los procesos correspondientes al

Sistema de Abastecimientos ¥y Servicios

I ™\ Auxiliares; tiene las siguientes funciones:

E

)

i
)
)
)

=

a)

Llevar a cabo |a programacion y control de bisnes Y servicios.

Suministrar los servicios requeridos.

Adquirir bienes requeridos.

Almacenar y distribuir bienes.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones, Contrataciones y los informes de evaluacidn
del mismo.

Aprobar los actos de asesoramiento, adquisicion y administracion de los bienes,
organizando los expedientes sustentatorios correspondientes, procurande el mejor
aprovechamiente econdmico y social de los mismos.

Las demas que le asigne el Director de Oficing de Administracian

ARTICULO 33° La Unidad de Patrimanio

a)
b)

Cautelar la seguridad e integridad de los hienes patrimoniales de la DRA MDD
Identificar los bienes de propiedad de la Direccién Regional de Agricultura Madre de
Dios y los que se encuentran bajo administracion.

Efectuar el diagnostico tecnico-legal y sansamiento técnico-legal de los bienes y los
que se encuentren bajo administracion de acuerdo a la normatividad vigente.

Remitir ylo actualizar la Informacion sobre los bienes ¥ los que se encuentren bajo
administracion, para su incorporacion en el Sistema MNacional de Bienes Publicos.
Disponer de los bienes de propiedad de la Direccién Regional de Agricultura Madre de
Dios, previa opinién téchica de la Sistema de Bienes Nacionales, de acuerds [a
normatividad vigente

Aprobar el Alta y la Baja de los bienes de propiedad de |a Direccion Regional de
Agricultura Madre de Dios

Realizar consultas a la Sistema de Bienes Nacionales sobre la aplicaclon o
interpretacion de las normas sohre adquisicion, registro, supervision, administracion y
disposicion de los bienes estatales.

Lasddamde s le agienn of Disagin da Ofiia de Adrniristracian.
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ARTICULO 34°- La Unidad ds Tramite Documentario y Archivo, es—n spons able

arganizar, conducir, ejecutar, evaluar y controlar la administracién documentaria institucional

de la Direccidn Regional de Agricultura y tiene las siguientes funciones.

a)  Planear, organizar, conducir, gjecutar, supervisar y controlar la administracion de

documentos y correspondencia oficial gue ingresan y egresan en el Direccion Regional

de Agricultura de Madre de Dios,

Organizar y centralizar en una mesa de partes Unica el tramite documentario de la

documentacion que ingresa y egresa de la Direccian Regional de Agricultura Madre de

Dios.

Registra, controla, deriva v aglliza el trdmite de la documentacion interna entre

dependencias, asl como de la documentacién que egresa de la institucion,

Administrar el registro, numeracion, publicacién y distribucién de los dispositivas

legales que emanen de la Direccién regional de Agricultura Madre de Dios.

Conducir el funcionamiento de Ios procedimisntos de tramite documentario de la

Direccion regional de Agricultura.

Distribuir y dar tramite oportune a las comunicaciones tanto Internas como externas.

Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la administracién del archivo central

de la Direccion Regional de Agricultura, de conformidad con las normas, linearmientos

y orientaciones técnicas del Sistema Nacional de Archivo.

Autenticar en las copias de los dispositivos legales expedidos por los diferentes

organos de la Direccién Regional Agraria que se encuentran en custodia en el archivo

central.

Cumplir las funcienes que establece le Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, en la parte pertinente sobre administracion documentaria y

archivo,

Llevar en forma ordenada v sistematica el archivo anual dosumentario active de |a

autdgrafa y transcripcién de las Resoluciones, Convenios |nterinstitucionales ¥

Contratos, conjuntamente con la documentacion Sustentatoria debidamente foliada,

asi como de los oficios, memorandums y ofros.

k)  Coordinar, proponer la eliminacion de documentos declarados innecesarios
pertenecientes a los diferentes Organos de la Instifucion en concordancia a las
Normas Legales del sistema Nacional de Archivos,

I Froponer el Plan Institucional de Archivo.

m) Velar por el servicio adecuado y oportuno de los servicios que brinda el Archivo
Institucional, asi como por el buen funcionamiento de la biblioteca, documentos
fotograficos, filmaciones y similares.

n)  lLas demas que le asigne el Director de Oficina de Administracion,

OFICINA DE ESTADISTICA AGRARIA E INFORMATICA

ARTICULO 35°.- La Oficina de Estadistica Agraria e Informatica, es el drgano encargado de
brindar apoyo en materia de estadistica agraria e informatica a la Direccion Regional de
Agricultura Madre de Dios. . Esta a cargo de un funcionario con categoria de Director, quién
depende jerarquica y administrativamente de la Direccian Regional.

ARTICULO 36°- La Oficina de Estadistica Agrarla e Informatica, tiene las siguientes

funciones:

a)  Producir, analizar y validar Iz informacion estadistica sebre |as principales variables
agro economicas del seclor.

b)  Dirigir, consolidar y coordinar a rivel regional, la recopilacion y acopio de la
Informacion estadistica agraria que produzean las entidades conformantes del sisterna
integrado de estadistica agraria - SIEA,

c)  Conducir y coordinar el desarrollo & integracién de los recurses informaticos de |a
Dircocién Roglona! de Agricuituia Madie de Dius.

d) Las demas que le asigne la Direccion Regional de Agricultura,
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ARTICULO 37°.- La Oficina de Estadistica Agraria e Informéatica, para el cumplimiente de
sus metas y objetivos tiene la estructura funcional siguiente:

Unidad de Estadistica
Unidad de Informatica

ARTICULO 38°.- La Unidad de Estadistica, tiene las siguientes funciones:
a) Disedar y desarrollar las melodelogias estadisticas, considerando-te
informacion estadistica del Sector Agrario Regional. )
Producir informacion estadistica del Sector Agrario Regianal.
Interpretar, analizar y validar los resultados de las encuestas y estudios.

Dirigir, consolidar y coordinar a nivel regional, la recopilacion y acoplo de la
informacion estadistica agraria que produzcan las entidades corformantes dsl sistemsa
integraclo de estadistica agraria — SIEA.

Disefiar e implementar las pautas metodoldgicas para |a produccion de informacicn
estadistica sobre [as principales variables del sector agrario.

Ejecutar directamente o a través de terceros las encuestas u obros estudios
estadisticos del Sector Agrario Regional.

Colaborar en los censos y encuestas de caracter sectorlal en coordinacion con &l
Instituto Nacional de Estadistica & Informatica.

Sistematizar y evaluar la informacién estadistica dal Sector Agrario Regional.

Las demas que le asigne el Director de Estadistica Agraria & Informatica,

TICULO 39°.- La Unidad de Informatica tiene las funciones sigulentes:
Conducir, coordinar y normar en el sector el desarrollo e integracion de los sistemas y
recursos informaticos.
Coordinar en innovacion y adecuacin teenoldgica en Informatica,
Administrar los recursos informaticos de la DRA MDD,
Las demas que le asigne el Director de Estadistica Agraria e Informatica.

CAPITULO V
ORGANOS DE LINEA

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

ARTICULO 40°.- La Direccidn de Compelitividad Agraria, un Organo de Linea ds Ia
Direccion Regional de Agricultura, encargada de proponer ¥ ejecutar politicas piblicas,
esfrategias y planes regionales orientados a propiciar la competitividad del sector agrario en
terminos de sostenibilidad econdmica, social y ambiental, Esta g ocargo de un funcionario can
categoria de Director, quién depende jerarquica y administrativamente de la Direccian
Regional.

ARTICULO 41°.- L a Direccion de Competitividad Agraria tiene las siguientes funciones:

a)  Proponer, a la Direccién Regional de Agricultura, politicas e instrumentos orientados a
promover la competitividad del sector agrario regional, en coordinacién con Iz Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

b}  Promover el desarrolio de las capacidades de |os agentes econémicos agrarios para
elevar los niveles de competitividad de la proeduccian regional.

¢)  Promover el desarrollo de un mercado de servicios de asesoria técnica en materia de
competitividad,

d)  Promover el acceso de los productores agrarios a los servicios financieros y de
SEgQUro,

=)  Promoverla asesiatividad do 1os agenies scondivicos ayrarios.

fi Facilitar el acceso de los productos agrarios a los mercados regionalas y nacionales,
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g) Supervisar y ejecutar las funciones que en materia agraria transferira el Ministerio de
Agricultura al Gobierno Reglonzal Madre de Dios y que sean de su competencia.
h) Las demés que le asigne la Direccion Regional de Agricultura.

- ARTICULO 42°.- La Direceién de Competitividad Agraria para el cumplimiento de sus mata
y objetivos tiene la siguiente estructura funcional:

Unidad de Informacion Agraria
Unidad de Agronegocios
Unidad de Promocion de la Competitividad

ARTICULO 43°.- La Unidad de Infarmacion Agraria tiene las siguientes funciones:
a) Determinar las necesidades, integrar, sisternatizar y difundir la informacién agraria
que permita llegar de manera inteligente a los agentes econémicos agrarios, a traves
de medios adecuados.

b) Faciltar y difundir la informacién climatolégica de las entidades competentes,
orientada a la toma de decisiones en el ambito agrarie

c)  lLasdemas que le asigne el Director de Competitividad Agraria.

ARTICULO 44°- La Unidad de Agronegocios, cumple sus funciones en coordinacion con la
Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, los demds seciores e instituciones
competentes, vy tiene las siguientes funcionas:

a)  ldentificar oportunidades de mercado para productos agrarios para su difusién.

&P}  Identificar la oferta y disefiar estrategias de promocién de productos agrarios en el

_ mercade regional y nacional.

c) Evaluar los efectos de los acuerdos comerciales en la oferta y la demanda de

productos agrarios.

d)  Promover la transformacién, comercializacion, exportacién v consumeo de productos
naturales y agroindustriales en la region.

e) Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas v
organizaciones de la region, con énfasis en los micros, pequefias y medianas
empresas y |as unidades productivas orientadas a |a exportacion.

f}  Las demas que le asigne el Director de Competitividad Agraria.

ARTICULO 45°- La Unidad de Promocian de la Compelitividad, tiene las sigulentes

funciones;

a) Promover la competitividad de los productores agrarios, en términos de asociatividad,
produccidn, transformacion y comercializacion de productos agrarios.

by Identificar los requerimientos de asesoria técnica y promover la oferta ds servicios de
asesaria técnica en materia de competitividad.

¢) Promover la formacion de cuadros técnicos agrarios para elevar el nivel de
competitividad agraria.

d) Paricipar en la elaboracién de| Plan Reglonal de Extension Agraria para la
competitividad.

e) Elaborar propuestas y difundir normas técnicas regicnales de productos agrarios.

fy  Promover la adopcidn de Buenas Practicas Agricolas para la mejora de la
competitividad,

g) Conducir el Registro de Entidades Asociativas Agrarias.

h)  Disefiar un Plan de asistencia técnica y asssoramiento a los Peguafios Produciores

Agrarios, en coordinacién con las Agencias Agrarias, para promover la canformacion
de las Unidades Productivas Sostenibles.

DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL

ARTICLL O 48°.- La Dircesién de Saneamiento Fisiou Legal de la Propiedad Rural es un
Organo de Linea de la Direccion Regional de Agricultura, encargada de promover, gestionar
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y admimstrar el proceso de saneamiento fisico-legal de |a prepledad rural, cor=
participacion de actores inveluerados, cautelando el caracter imprescriptible, inallenable e
inembargable de las tierras de las comunidades nativas.
Ejecutar en el dmbito de su competencia, las acclones de formalizaclén de |a propiedad
predial, leyantamiento y actualizacion del catastro, de acuerdo con los linearmientos y
normas establecidas para el efacio,
Esta a carge de un funcionario con categorfa de Director, quien depende jerarguica vy
administrativamente de la Direccion Regional.

ﬁfﬁ P ARTICULO 47°.- La Direccitn de Saneamiento Fisica Legal de la Propiedad Rural tiene las

s % Mwsiguientes funciones:

) Planificar, organizar y conducir las acciones de empadronamiento, calificacion ¥
titulacion, segun la normatividad vigente.

b} Planificar, normar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de formalizacian, saneamiento

fisico y legal y titulacién de los predios risticos y de las comunidades nativas:

¢) Proponer directivas técnicas y leqales que sean necesarias para el cumplimiento

de sus funciones, las mismas que tienen alcance regional;

Establecer normas y especificaciones técnicas del catastro predial agricola para la
formalizacion, segln la normatividad vigente:

Promover y ejecutar camparias que promuevan la inclusion ¥ los beneficios
derivados del proceso de formalizacién en la poblacién beneficiaria:

f) Proponer la celebracién de convenios, contratas y acuerdos con instituciones publicas y
: privadas;

#4) Propaner al Consejo Regional del GOREMAD los dispositivos legales complementarios,
] su reglamentacién y las demas disposiciones que fueran necesarlas para el
¢ cumplimiento de sus objetivos;

#) Conocer y resolver en primera instancia administrativa los procescs dentro de su
competencia, conforme a los procedimientos administratives que rigen &l gjercicia de las
competencias de |la Entidad,

i) Las demas que se le sean asignadas, por dispositivos legales.

ARTICULO 48°.- La Direccion de Saneamiento Fisico Legal de |a Propiedad Rural, para gl
mejor desempefio y cumplimiento de sus metas y objetivos programadas cuenta con el
concurso y apoyo de la sigulente estructura funcional,

Unidad de Catastro Agricola
Unidad de Predios Agricolas
Unidad de Comunidades Nativas

ARTICULO 48° - L3 Unidad de Catastro Agricola tiene las siuientes fundones:

a} Planificar, arganizar y conducir las acciones de levantamiento, conssrvacion y
actualizacion del Catastro con fines de formalizacion, segin la normativa vigente:

b) Proponer las normas, especificaciones y recomendaciones técnicas para la realizacién
de las actividades de Fotogrametria, Topografla y Geodesia, Cartografia y Catastro,
Sisternas de Informacion Geografica y procesamiento de imagenes satelitales con fines
de formalizacion, en coordinacion con las Unidades de Predios Agricolas y
Comunidades Nativas.

) Coordinar con |as Unidades de Predios Agricolas y Comunidades Nativas las acciones
relacicnadas con el levantamiento, conservacion y actualizacion del Catastro con finas
de formalizacion;

d) Prestar y coordinar los servicios relacionados con el catastre con fines de farmalizacian
con los Goblernos Locales, Entidades publicas v privadas:

&) Efectuar el seguimiento y hacer cumplir las especificaciones técnicas establecidas an
coda una de las adtividades cartogréficas y catastrales car fines de formalizacion;

fy Asesorar a los demds drganos y/o unidades organicas de la Entidad en los asuntos
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relativos a su competencia;
g) Emitir opinién especializada en los asuntos de su competencia;
h) Oftras gue le correspondan de acuerdo a ley.

ARTICULO 50°.- La Unidad de Predios Agricolas, tiene la siguiente furcion.

a) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico - legal de los
predios agricolas con la participacion de actores invelucrados,

by Las demas que le asigne el Director de Saneamiento Fisico Legal de |la Propiedad
Rural.

c) Predios agricolas son aguellos ubicados en zona rural y destinados a la actividad
agropecuaria (Decreto Legislativa N° 1089 y Decreto Suprema N° 032-2008-VIVIENDA),

51"“

5 ‘E} Promover, gestionar y administrar el procese de saneamiento fisico - legal de las tierras
' de Comunidades Nativas con la participacién de actores invelucrados.

by Las deméas que le asigne el Director de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad

Rural.

Comunidades Nativas son Organizaciones que tienen origen en los grupoes tribales de la

selva y ceja de selva y estan constituidas por conjuntos de familias vinculadas por:

Idioma o dialecto, Caracteres culturales y sociales, Tenenciay usufructo comun

permanente de un mismo territorio, con asentamiento nucleado o disperso”. Decreto Ley

N° 22175, Ley de Comunidades Nativas y de Desarrollo Agrario de las Regiones de

Selva y Ceja de Selva.

ay
b 2 g ’
%}mRTIEULD §1°.- La Unidad de Comunidades Nativas, tiene la siguiente funcion:
:

£
i

e
2
#,' |
[ "“’-‘.r_f
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE RURAL

ARTICULO 52°- La Direccion de Recursos Naturales y Medio Ambiente Rural, le
hsponde ejercer las funciones de promover el aprovechamiento sostenible de los
@Los naturales renovables, conservacion y preservacion de la diversidad ecoldgica
&itre como componente de la gestion ambiental rural regional. Esta a Cargo de un
onariu con categoria de Director, quien depende jerarquica y administrativamente de la
Difeccldn Regional.

ARTICULO 53°- Son funclones de la Direccion de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Rural

a) Formular, proponer, concertar evaluar las politicas, normas, esirategias, planes y
programas para el aprovechamiento racional y sostenido de los recursos; agua, suelo,
flara y fauna silvestre, recursos geneticos y medio ambiente en su ambito, .

by Promover alianzas con los sectores publicos y privados, para un mejor desarrollo de
los recursos naturales renovables y biodiversidad,

¢) Participar en los comités y comisiones en general de cualquier naturaleza y nivel que
tenga que ver con la conduccion o supervision de areag naturales protegidas.

d)  Monitorear los proyecios de inversion y cumplimiente de normas en todos los seclores
productives que consideran actividades o acciones que modifican el estado natural de
los recursos; agua, suelo, flora y fauna silvestre, gue pueden afectar el medio ambiente
rural regional,

g) Preservar en coardinacion con los gohiernos locales y olras instilucionas, los recursos
y drsas nalurales protegidas que estan comprendidas dentro de la region,

fi  Qtras que le sean asignadas por la Direccion Reglonal de Agricultura.

ARTICULO 54°.- La Direccion de Recursos Naturales y Medio Ambiente Rural para fines del
cumplimiento de sus metas y objetivos, tiene la siguients estructura funcional.

Unidad de Suelos, Recursos Hidricos y Medio Ambiente Rural
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ARTICULO 55°- A la Unidad de Suelos, Recursos Hidricos y Medio Ambiente Rural le
corresponde coordinar la administracién del recurso suelo, recursos hidricos ds uso z [LESFT
y gestionar el medio ambiente rural en el dmbito geogréfice de la Regién Madre d
cof arreglo a la legislacion vigente.

Tiene las siguientes funciones:
Promover que los recursos hidricos y suelos tengan un uso racionalyeficis ie.
Participar en |a resolucion administrativa de las cuestiones y réclamos derivados deTe
aplicacion de la legislacion de aguas v suelos que presenten los usuarios.

Apoyar la creacion de organizaciones de usuarios de agua,

Orientar mecanismos de sensibilizacién en la poblacian para el uso y mansjo
sostenible de los recursos naturales y medio ambiente, de confarmidad con la
legislacién pertinente y de acuerdo a su competencia

Supervisar y menitorear los Planes y FProgramas referidos al medio ambiente y algunos
casos sobre seguridad alimentaria.

Formalizar alianzas estratégicas con Gobiernos Locales en concordancia con la
legislacion pertinente, de acuerdo a su compatencia,

Implementar los Comités de Gestion Amhbientales.

Coordinar con las Gerencias Regionales del Gebiemo Regional Madre de Dios,
Empresas Privadas, ONG's y ofros, sobre aspectos de la biodiversidad, medio
ambiente y seguridad alimentarla, segin su competencia y concardante con la
legislacion pertinente

Las demas que le asigne la Direceion Reglonal de Agricultura Madre de Dios

18 F’;\
=
an

iy B

CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS
AGENCIAS AGRARIAS

ARTICULO 56°- Las Agencias Agrarias son 6rganos desconcentrades de la Direcoidn
Regional de Agricultura, encargadas de efectuar en sus respectivas circunscripciones
territoriales, acciones en materia agraria. El 4mbito teritorial de las Agencias Agrarias esta
delimitado en base a corredores econémicos y a cada una de las provincias que
comprenden el Departamento de Madre de Dios. Tiene la capacidad de convocar a los
Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno Regional Madre de Dios, del Ministerie
de Agricultura y Jefes de Proyectos, para facilitar la solucién de los problemas de los
productores organizados. La Direccién de una Agencia Agraria estd a cargo de un
funcionario con rango de Director, con categoria inmediata inferior 2 la del Director Regional.

ARTICULO 57°.- Las Agencias Agrarias tienen las siguientes funcionas:
a) Promover la constitucién y fortalecer las organizaciones de productores en las
principales cadenas productivas.
B)  Promover la gestion de comredores econdmicos que lo relacione con su ertorno
' regional.
| ¢}  Cumplir y hacer cumplir las normas sobre los recursos naturales y de la actividad
agraria, en coordinacion con las dependencias de los Proyectos v Organismos
Phblicos Descentralizados del Ministerio de Agricultura.
d) Integrar el Sistema Nacional de Informacién Agraria en la obtencién y difusicn de
Informacién para la gestion de los productores agrarios arganizados
e}  Facilitar a los productores crganizados la convocateria Yy concertacion de entidades de
los sectores plblico y privado para la prestacién de servicios de gestion empresarial.
comardializacion, financiamiento, informacion para la gestion, asesoria juridica,
capacitacién, asistencia técnica, sanidad v de asesorla en sistemas productivos.
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fy  Formular y ejecutar Proyectos de Inversion Publica vinculados atsactor agrario en el
ambito regional.

g) Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de
cuencas y politicas de la Autoridad nacional del Agua,

h)  Promover, ejecutar proyectos y obras de irrgacién, mejoramiento de riego manejo

adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos,

Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de

acuerdo a las politicas y programas establecidos por la Autoridad Macional de sanidad

Agraria.

Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad ¥ germoplasma.

Fomentar la investigacion, transferencia de tecnologia y extensién agropecuaria.

Coordinar con las dependencias publicas y privadas ambientales de sy ambito el

aprovechamiento sostenible de los recursos naturales orientadas a la reduccien de Ia

vulnerabllidad y su adaptacion al cambio climétice en el sector agrario,

m) Otras que le sean asignadas por la Direccion Regional de Agricultura,

ARTICULO 58°.- Las Agencias Agrarlas para fines de cumplimiento de sus metas ¥
objetivos, tiene la siguiente estructura funcional:

ARTICULO 59°.- La Unidad de Cultivos, Crianzas y Maquinaria Agricola, tiene |as funciones

iguientes:

Proponer a |a Direccion de la Agencia Agraria, los mecanismos ¥ procedimientos para

facilitar la resolucion de problemas a los productores agropecuarios organizados, con

el propdsito de contribuir al logro de la rentabilidad de sus actividades econdmicas,

b) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de
acuerdo a las politicas y programas establecidos por la Autoridad Nacional de Sanidad
Agraria,

¢)  Fementar la investigacion, transferencia de tecnologla v extension agropecuaria.

d) Implementar a nivel regional una base de datos de instituciones Y empresas para
atender necesidades y resolver problemas de los productores agricolas organizados
que participan en las cadenas productivas de los principales cultivos y erianzas.

e) Propiciar y realizar acclones de capacitacion dirigidas al personal responsable de las
cadenas productivas de la actividad agropecuaria de las Agencias Agrarias.

fy  Establecer los lineamientos para la formulacién de convenios y'o cantratos que hagan
viable la relacion entre productores agricolas, los agentes economicos y ofros agentes
de las cadenas productivas de los principales cultivos.

g) Supervisar y evaluar la prestacion de servicios especializados a los productares
agricolas organizados que participan en las cadenas productivas de los principales
cultivos y crianzas.

Ui h)  Organizar el "Frente de Trabajo", para la administracion, operacion, conservacion y

marntenimiento de la maguinaria.

i I} Coordinar con |la Unldad de Patrimonic la realizacién de inventarios, mantener

actualizada la informacion acerca del estado de operatividad de |z maguinaria,
) Las deméas gue le asigne el Director de |a Agencia Agraria,

ARTICULO 80°.- La Unidad de Parficipacién en Gestion Hidrica y Suelos, es la encargada
de administrar los recursos Hidricos v Suelos de uso agrario de acuerdo a |a realidad
hidragrafica, agrologica v climatolégica en el ambito geografico de la Regién Madre de Dios,
con arreglo a la legislacion vigente. Tiene las siguientes funciones:
' g; Participai en la yestion sostenible del recurse hidrico en el marca de las entidades de
cuencas y las politicas de la Autoridad Nacional del Agua.
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by Promover, sjecutar proyectos Yy obras de irrigacion, mejoramientg_d
adecuado y conservacién de |os recursos hidricos y de suelos. e

¢) Orientar mecanismos de sensibilizacion &n la poblacién para el uso y manejo sostenible
de los recursos agua y suelo de conformidad con la legislacion vigente.

d) Supervisar y evaluar |os Planes y Programas referidos a Infraestructura hidrica y suelos,

g) Promover alianzas estratégicas con organismes privados, Gobiernos Locales,
organismos no gubernamentales, para viabilizar proyeclos de infrasstructura hidrica en
el ambito regional.

f) Promover convenios con Universidades de la Regién Madre de Dios, para realizar
estudins referidos a recursos hidricos y suelos.

g) Las demas gue le asigne el Director de la Agencia Agraria.

‘¥z ARTICULO §1°.- Unidad de Coordinacion Ambiental Agraria, tiene las siguientes funciones:
: % a) Evaluar los instrumentos de gestion ambiental de su competencia y aguellos
relacionades con el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables
en el ambito local.

Proponer normativa ambiental sectorial regional en el marco de su competencia.
Ejecutar, directamente o través de tercercs, el monltoren, vigilancia, seguimiento y
auditorla ambiental de proyectos y actividades agrarias y agroindustriales, asl como de
otras relacionadas con los recursos naturales renovables en el ambito regional en el
marco del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Evaluar y monitorear los aspectos ambientales relacionades con los preductos
quimicos de uso agricola y de otras sustancias.
Emitir opinién en los procedimientos de evaluacion de impacto ambiental en materia
agropecuaria que le sean referidos por otros sectores regionales o del Ministerio del
. Ambiente,

ff“% Las demas que le asigne el Director de la Agencia Agraria,

f -l

g OFICINAS AGRARIAS

ABTICULO 62°.- Las Agencias Agrarias tienen Oficinas Agrarias, ubicadas estratégicamente
=f, cada distrito, representan al Director de la Agencia Agraria y son las encargadas de
supervisar y evaluar las acciones de la Direccion Regional de Agricultura Madre de Dios, an
el ambito de su respectiva jurisdiccion.

ARTICULO 63°.- Son funiciones de las Oficinas Agrarias:

a) Proponer al Director de la Agencia Agraria los programas, asl come |os proyecios y
acciones vinculadas al ambito de su compstencia.

b) Evaluar el desarmolle de |as actividades a su cargo, emitiendo los informes técnicos
correspondientes.

c) Representar al Director de la Agencia Agraria de la circunscripeion territorial de la
Oficina Agraria a su cargo.

d) Participar en la implementacion de acclones de defensa civil en el ambito de su
competencia.

g) Proponer los programas de capacitacion para el personal a su cargo, asi como los
candidalos para ascensos, becas de perfeccionamiento.

f)  Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el desarrollo de las
acciones especificas de su responsabilidad, asl como de otras que le hayar sido
encomendadas.

gl Lasdemas que le asigne el Director de la Agencia Agraria.

. TITULD V
RELACIONES
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ARTICULO 64°.- La Direccién Regional de Agricultura Madre de Dios ma
de coardinacién con todos los Organismos de Desarrollo y con Iasﬂmﬂﬂs del
Publico y relaciones de concertacion con los agentes econdmicos que ejecutan actividades
en el Sector Agrario.

ARTICULO 65°- E| Director Regional de Agricultura, mantendrs permanentemente
informado al Gerenle Regional de Desarrollo Econdmico y al Presidente del Gebierna
Regional de Madre de Dios sobre el ejercicio de sus competencias administrativas y
secloriales.

TITULO VI,
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 66°.- Los recursos econémicos de la Direccidn Regional de Agricultura de Madre
de Dios esta conformado por;

a) Las asignaciones que le corresponde de acuerdo al presupuesto aprobado por el
Gobierne Regional de Madre de Dios.

B)  Las transferencias que por encargo realiza el Ministerio de Agricultura.

¢) Las rentas de Ingresos Directamente Recaudados conforme a disposiciones legales
vigentes.

d) Las donaciones, legados, subvenciones y transferencias de bignes de capital,
materiales y servicios que se destinen a su favor.

e) Los provenientes de Convenios ¥ aportes de Cooperacion Técnica MNacional e
Internacional.

TITULO VI
REGIMEN LABORAL

# ARTICULD 87°.- Los funcionarios y servidores de la Direceisn Regional de Agricultura
Madre de Dios, estan sujetos al régimen laberal da Ig actividad plblica, regulado por el
Decreto Legislativo N? 278 “Ley de Bases de |a Carrers Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico” y su Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N 005-90-PCM Y
otras disposiciones canexas vigentes y por el Decreto Legislativo N° 1057 'Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”,

. TITULO VIl
DISPOSICION TRANSITORIA Y FINAL

PRIMERA.- Los Directores de los Organismos Publicas Descentralizados del Ministerio de
Agricultura y Jefes de Proyectos en la Region Madre de Dios, estan abligados a atender, en
el respectivo ambito de su competencia, la convacatoria del Director Regional y de los
Directores de las Agencias Agrarias segun corresponda, para facilitar la solucién de los
problemas de los productores agrarios organizados.

SEGUNDA.- La Direccion Regional de Agricultura Madre de Dios, en el termino de noventa
(S0) dias calendarios de la aprobacion del presente Reglamento, formulard el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), el que sera aprobado conforme a las disposiciones

i legales vigentes.
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1.0 PRESENTACION

El presente informe tiens como objeto sustentar técnicamente la propuesta de
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Direcclén Regional de
Agricultura Madre de Dios — DRA MDD para su aprobacion por el Goblerno Regional de
Madre de Dios — GOREMAD, a fin de adecuar la actual estructura orgdnica de la
entidad a la nueva situacién politica del pais, que propugna un impulso dinamico al
proceso de descentralizacion a través de la regionalizacion,

__..2.0BASE LAGAL:

*

Constitucion Politica del Peru,

Decreto Legislativo N® 997 'Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura”

Ley N° 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”

Ley N° 27778 - Ley Orgénica que rodifica la Organizacian y Funciones de |os
Ministerios”

Ley N° 27783 "Ley de Bases de |a Descentralizacion”

e Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales”.
o Ley N° 279802 — Ley que modifica la Ley Organica de los Gobiernas Regionales.
« Ley N° 27950 "Ley que medifica la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N°

27783 Ley de Bases de la Descentralizacion
Ley N° 28138 "Ley que modifica la Ley 27783 Ley de Bases de |la Descentralizacion”
Ley N° 28175 “Ley Marco del Emplec Plblico”

ANTECEDENTES

Decreto Supremo N® 043-2008-PCM "Aprueba Lineamientos para la Elaboracidn y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF por parte de las
Entidades de la Administracion Publica”

Decreto Supremo N* 031-2008.AG. Apruesban Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de Agricultura.

Mediante Resoluclones del Ministeric de Agricultura se declara concluide los
procesos de efectivizacion de |a transferencia de funciones especificas en maleria
agraria y facultades al Gobierno Regional de Madre de Dios, conforme

los planes anuales de transferencias de competencias sectoriales & los gobiemnos
regionales y locales y a los ciclos de procesos de acreditacion, conforme se describe:
Resolucién Ministerial B65-2006-AG, funciones “a, d, h, i".

Resolucion Ministerlal N® 352-2008-AG, funciones  “b, f, ¢, | k, m, o, p

Resolucién Ministerial N® 1117-2008-AG, funciones 'c, I’

Rezolucion Ministerial NT 1871 2011 VIVIENDA "r°

Ordenanza Regional 44-2006-CR/RMDD, aprueba los documentos de gestion de |a
Direccion Regional de Agricultura de Madre de Dios; Estructura Organica,
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Reglamento de Organlzacion y Funciones (ROF) y Cuadro p
Personal (CAP).

« Con Ordenanza Regional N® D01-2008-GRMDD/CR, se aprueba los documernitas de
gestion del Gobierno Regional de Madre de Dios: Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y Estructura Organica.

« Ordenanza Regional N° 033-2009-GRMDDICR, crea el Programa Regional de
Manejo de Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, quien asumira las funciones
y q, establecidos en el articulo 51° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales,

4.0 SITUACION ACTUAL

Actualmente la Direccion Regional de Agricultura Madre de Dios se rige por el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional de Madre
de Dios el afio 2006, el mismo que se caracterizd por presentar una estructura organica
clasica que no permite gestionar el desarralle de los recurses humanos ni de la
institucion.

La Ley Marco de Modernizacion de Ia (Gestion del Estado, el Proceso de
Descentralizacién y el Proceso de Transferencia de Funciones establecidas en el
artlculo 51° de la Ley Orgénica de Goblernos Regionales obliga a reformular el actual
Reglamento de Organizacién y Funciones de tal manera que la [nstitucion esté
preparada para asumir nuevas competencias que en materla agraria ha transferido el
Ministerio de Agricultura al Gobierno Regional Madre de Dios para su ejecucion por la
Direccion Regional de Agricultura.

&ha modificacion de la Estructura Orgénica y del respective ROF de la DRA MDD nos
hermitira estar preparado para asumir las competencias de las funciones transferidas y
gjercerlas con éxito,

5.0 SUSTENTACION TECNICA DE LA MODIFICACION PARCIAL DEL ROF:
La Ley Marco de Medermnizacion de la Gesiion del estadeo, declard al Estado Peruanc en
proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias y entidades con
la finalidad de mejorar la gestion publica; per lo que &s conveniente modernizar y
actualizar el ROF de la DRA MDD, Instrumento de Gestion Institucional que ha sido

elaborado sobre la base de criterios de simplicidad y flexibilidad en un marce de usg
racional de los recursos plblicos que se le asigna,

La modificacién parcial del ROF de la DRA MDD se sustenta en el ROF del Ministerlo
de Agricultura y en funciones, competencias y facultades especificas que en maieria
agraria transfiria el Ministerio de Agricultura al Gohierno Regional de Madre de Dios,

5.1 ROF - MINISTERIO DE AGRICULTURA
En el marco legal del Uecreto Supremo N® 031-2008-AG, que norma esie
reglamento se propone |as sigulentes MODIFICACIONES:

Organo de Coordinacion:

Consejo de Coordinacion Regional del Sector Publico Agrario

Se plantea la supresion del Consejo de Coordinacion Regional del Sector Piblico
Agrario asumiendo esia responsabilidad la Gerencia Regional de Desarollo
Econémico en representacion del GOREMAD, en consideracion que la Direccion
Regional de Agricultura deja de ser una dependencia del Ministerio de Agricultura

T T ale
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del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Organos de Asesoramiento:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Ej:- R
I

Se plantea la reestructuracion de la OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA Torta
OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO que Asesorara a la Direccion
Regional de Agricultura en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la
politica regional agraria y de los planes sectoriales de desarrollo, en |a gestion del
proceso presupuestario y en la conduccidn de la Inversion Plblica Sectorial.

Se plantea |a continuldad y/o creacién de las Unidades de:

Unidad de Polifica Agraria

Encargada de formular, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes y pollticas
del sector agrario dentro de la region en concordancia con la paolitica regional v
nacional.

Unidad de Inversiones

Encargada de proponer mecanismos v criterios tecnicos para formulacién vy
evaluacion de estudios de pre inversidn, conducir programas de capacitacion sobre
formulacion, evaluacion y gestion de proyectos de Inversion Publica.

Unidad de Desarrollo Organizacional y de Procesos

Encargada de proponer, conducir y evaluar las acciones da racionalizacion
administrativa, participar y asesorar en los procesos de reestructuracion,
reorganizacion y modemizacion de la Gestion de la DRA MDD.

Organos de Apoyo:

Oficina de Administracion:

Administra los recursos materiales, humanos y conduce la ejecuciton presupuestal
con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos v
metas de |os sistemas que operan en la Direccién Regional de Agricultura.

Se plantea |a continuidad y/o creacion de las Unidades de:
Unidad de Contabilidad
Es la encargada de ejecutar los procesos correspondientas al  Sistema
Administrativo de Contabilidad,
Unidad Tesoreria

) Es la encargada de ejecutar los procesos comespondientes al Sistema
Administrativo de Tesoreria.
Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Es la encargada de ejecutar los procesos correspondientes al Sisterma de
Abastecimientos y Servicios,
Unidad de Patrimonio
Es la encargada de realizar procesos correspondientes al Sistema de Control
Patrimonial,
Unidad de Tramite Documentario y Archivo
Es la encargada de organizar, conducir, ejecutar, evaluar y controlar la
administracion documentaria institucional de la Direccidn Regional de Agricultura.
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Oficina de Estadistica Agraria e Informatica:
Se plantea la creacion de la OFICINA DE ESTADISTICA AGRARIA E
INFORMATICA como  un  drgane de apoyo, encargada de brindar
fundamentalmente apoyo en materia de estadistica agraria € informatica a la DRA
MDD,

5e plantea la continuidad yfo creacion de |las Unidades de: <_ _
Unidad de Estadistica

Es la encargada de desarrollar las metodologias estadisticas considerando |
necesidades de informacion estadistica del Sector Agrario Regionat:
Unidad de Informatica

Es la encargada de conducir, coordinar y normar el desarrollo e integracion de los
sistemas v recursos informaticos de la DRA MDD.

Organos de Linea:

Direccidn de Informacion Agraria:

Se suprime, ya que las funciones de las UNIDADES DE ESTADISTICA E
INFORMATICA que se cumplian en esta Direccidn seran asumidas por la OFICINA
DE ESTADISTICA AGRARIA E INFORMATICA como drgano de apoyo. Asl misma
las funciones relacionadas a informacion agraria seran asumidas por la UNIDAD DE
INFORMACION AGRARIA como dependencia especializada de |la DIRECCION DE
COMPETITIVIDAD AGRARIA.

Direccion de Recursos Naturales y Medio Ambiente Rural:

Se mantiene en consideracion a que es |la dependencia encargada de promover &l
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables, conservacion y
preservacion de la diversidad biologica silvestre come componentes de la gesiion
ambiental rural regional.

Se plantea |a continuidad yfo acumulacién de funciones en la Unidad de:

Unidad de Suelos, Recursos Hidricos y Medio Ambiente Rural

Es la encargada de coordinar la administracion del recurse suele, recurscs hidricos
de uso agrario y gestionar el medio ambiente rural en el ambito geografico de la
Region Madre de Dios y con arreglo a la legislacion vigente.

Direccion de Competitividad Agraria:

Se crea ésta Direccion de Linea que sera |a encargada de proponer y ajecutar

politicas publicas, estralegias y planes regionales orientades a propiciar la
- competitividad del sector agrario en términos de sostenibilidad econdmica, social y
J ambiental,

Se plantea la ereacidn de las sigulentes Unidades:

Unidad de Informacion Agraria

Es la Encargada de determinar las necesidades, integrar, sistematizar y difundir la
informacion agraria que permita llegar de manera inteligible a los agentes
econémices agrarios, a traves de medios adecuados.

Unidad de Agrenegocios

Es la encargada de ldentificar oportunidades de mercado para productos agrarios
para su difusion e Idenlificar la oferta y demanda, al mismo tiempo disefar
estrategias de promocion de productos agrarios en el mercado local, regional v

rmelmral
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Es |a encargada de Identificar oportunidades de mercado para productos zgge
para su difusion e ldentificar la oferta y demanda, al mismo™liempo dis
estrategias de promocién de productos agrarios en el mercado local, regional ¥
nacional.

Unidad de Promocion de la Competitividad

Es |a encargada de promover la competitividad de los productores agrarios, en
términos de asociatividad, produccién y comercializacidn de productos agrarios.

5.2 LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES.

En el marco legal de la Ley N° 27867, Art. 51° y en los procesos de
deseentralizacién, regionalizacién y transferencia de funciones. sectoriales en

materia organica "n, ¢, f, k, |, m"; se plantea la creacion de las siguientes unidades
prganicas. &

Organos de Linea:
Direccién de Saneamiento Fisico Legal de |a Propiedad Rural.

Se crea esta Direccién de Linea encargada de promover, gestionar y administrar al
proceso de sansamiento fisico-legal de la propiedad rural con la participacian de
actoras involucracdos,

Se plantea la creacion de las Unidades de:

Unidad de Catastro Agricola

Planificar, normar, dirlgir, ejecutar y controlar las acciones de formalizacion, sanearmienia
fisico y legal y titulacion de los predios risticos y de las comunidades nativas;

Unidad de Predios Agricolas

Promueve, gestiona y administra el procese de saneamiento flsico - legal de los
predios agricolas con la parlicipacién de actores involucradas.

Unidad de Comunidades Nativas

Promueve, gestiona y administra el procese de saneamiento fisico - legal de |as
" tierras de Comunidades Nativas con la participacion de actores involucrados,

Dependencias Desconcentradas

Agencias Agrarias
Se plantea la creacion de Unidades como estructuras organicas dependientes de
las Agencias Agrarias,

Unidad de Cultivos, Crianzas y Maguinaria Agricola

Es la encargada de Propener a la Direccion de la Agencia Agraria los mecanismos
y procedimientos para facilitar la resolucion de problemas a los productores
agropecuarios organizados, con el propésito de cantribuir al |ogro de la rentabilidad
de sus actividades economicas; asi como organizar el "Frente de Trabajo®, para la
administracian, operacion, conservacion y mantenimiento de la maguinaria agricola.
Unidad de Participacion en Gestion Hidrica y Suelos

Es la encargada de administrar los recursos Hidricos y Suelos de uso agrario de
acuerdo a la realidad hidrogrdfica, agrologica y climatolégica en el ambito
geograficu de fa Reyidn Madre de Divs.

Unidad de Coordinacién Ambiental Agraria
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6.0 SUGERENCIAS,

» La Direccion Regional de Agriculiura Madre de Dios evaluara el proyecio de ROF
elaborado por la Unidad de Estrategias y Politicas de la Oficina de  Planificacion
Agraria,

« Remitir dicho proyecto al Gobierno Regional de Madre de Dios, para su respectiva
aprobacion, mediante Ordenanza Regional, debiendo adjuntar el correspondients
Informe Tecnico Sustentatorio,

Es todo cuanto informo.

mliiembre 2011

Ing® Bernardino Enrique Cs Arrascue
Unidad Estrategias y Politicas
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BT S A O

ANO 2011 EAP Ll ey
JUSTIFICACION DE CLASIFICACION DE CARGOS - 10.5, NV D42-Z004-PEM - LEY N2 20175 {19:02-2004) "LEY MARCD DEL EMPLEQ FUBLICO"
SHTIDALD GOBIERNO REGIONAL MADRE DE 11105 I
LAETOR:
<1, |DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION HECIONAL DE AGRICULTURA MARRE DE DIOS Fi
= FENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECSION REGIONAL
iR CARGO ESTAUCTURAL COMGH CLASIFL | TOWALl  SITUACION CAHED DRSERVAC
L CACION o [ » [conrianza
CENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION
PIRECCION REGIONAL
A% |Directorde Programa Sectorial 1V 4541-56-2-4f EC 1 1 Comfianga
77 |Secretaria |V A54-1-56-0-4 SP-AP| 1 1
TOTAL UNIDAD GRGANICA (2]
DENOMINACION DEL DRGAND: CONTROL
CFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
PRE .Cﬁptadnllr‘u’ 454-6-56-4-4| SP-E) 1 Contralo plaze fijo
i TOTAL Uniunn DRGANICA (1)
2 l'-‘EIﬁErl'"'JINJ‘;E[DH DEL DRGAND: ASESOHAMIENTD
P OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTD
o | Dreetor Sistema Admindstrativio 11 GRE-4-06-2-3| SP-EC| 1 1 Confianza:
UMIDAD DE POLITICA AGRATIA
A |Direclor Sisterma Administrative if d54-4-56-3-2] SP-D5, "r}. |
W UNESATY DE PRESUPUESTO
£ D eclor Slslems Administrativa ! 454-4-56-4-1| SP-5] 1 1
d UNLDAD PDYETNVERSIONES
v7 | Directar Sistema Administrative I 154-4-56-3-21 SP-DS [ 1 |
UNITIAL DE DES;‘;RRDLL[J-,GRGAN[ZAE]IJ-[\I;’-.L Y DE PROCESOS
g |Diractor Sistema Administrativa 1 454456 41| SE-E} | | 1!
o TOTAL UNIDAD O2GANICA (5) 1, Pl
) DENCMINACION DEL ORGANG: ASESORAMIENTO
) IDFICINA DE ASESOURIA JURIDICA 4
4 (bogade [V 454-4-56-0-4) SH-E] | ] ] Conlrato nlazo fijo
P TOTAL UNIDAD ORGANICA [1)
" IDENOMINACION DEL ORGAND: APOYD
ORI DE ADMINISTRACION
SO Director Ristema Administrativo 111 454-5-55-2-3| SP-EC | - | 1 Confiansy
1 |4acretaria ['] 494-1-56-5-3| SP-AR | 1 1
sIDAD DE PERSONAL
14 |Kepecialisty Adnministrative 1V 454-4-55-4-1| 5P-E] ! 1 3 Contrata plazn o
A |Dirgctor Sistersa Admoistrabive s 454-5-58-4-1] S-E] { I 1
4 L MIDAD DY CONTARILIDAD
A Al irector Sistema Adiministeativo 1, ffadaG-gh-d- 1 SOK] 1 1
rl"- T.i.'-fI]:!e'_l.D DE TECULERIA |
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{|LEILAD DE ABASTECIMIENT S Y PATRIMONID
o ijrEcturEismtm Administrative I Lo4-3-26- 4—1! EREL| 1 1
Téanico Adeministeative 1T .-514 1-56-0-3; SMaR 1 1
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2 |Teonico Administrative [ T AEA-1-BE-0) BB | ] i 1 frecimizato s |
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JUSTIFICACION TE CLASIFICACION DE CARGOS - L5 N° 043-2004-POM - LEY N7 28175 (19-02-2004] "LEY MARCO NEL EMPLED PURLICHY

DIRECCION REGICNAL DE AGRICULTURA

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL {GAF‘}

FIDAD: GOBRIEHNG HEGIONAL MADRE DE DIOS

TOR:

L DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA MALRE DE M4
1 |PENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL
DL CARGO ESTRUCTURAL CODGO CLASIF] | TOTAL]  SITUACION CARGO OBSERVAC
JEN CALION "o | p | conFanza
DENOMINACION DE1, GRGAND: DIRECCION 7
DIRECCION REGIONAL
| DENOMINACION DEL ORGANG: APOYO
OFICINA NE ESTADISTICA AGRARILA E INFORMATICA
M (THrector de Programa Sectoriad (1 454.5-50-2-3) BP-GC | 1 1 Confianza | 7
UNIDAD DE ESTADISTICA '
1 [Drector Slstema Administrativo |- 454-5-56-3-2| SP-DS /1 1
"2 |Téenico Administrathyo 11 454-5-56-6-3| SP-AP| 1
UNIIXAD IE INFORMATICA
o -3 |Especialista en Informatica 11 454-5-56-2-2 P-ES | 1 1 Crecimignto Inst, |
' TOTAL UNIDAD ORGANICA (4]
BENOMINACION DEL ORGAND: LINEA
PRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
4 |Divector Programa Seclorfal 111 4£54-2-5A(-2:4) 5P-EC | 1 1 Confianzz
LIWLDALD DE INFORMACION AGRARIA 1
l2d |Ingeniera en Ciencias Agrarias IV 454-2-56-4-4| SP-E] | 1 1 Transl, Fune, - €AY .,
& |Técnico Agraria (11 o 454-2-56-6-3| SP-AP | 1 1 Transl. Func - CAj
CINIDAD BE AGRONEGOCI DS « I !
47 |Ingeniera en Ciencias Agrarias [V A54-2-56-4-11 SP-E] 1 1 Transf, Fune, - CadH
et Higeniero en Clencins Agrarlas [V 454-2-06-2-4) SP-ES | 1 1 Transt, Func - CAY "
G |Tésmion Aprarialll 454-2-56-6-3| 5P-AP | 1 1 Yranst, Func, - CAY {
| [URIDADLDE PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD I )
e |Tig=niarno en Ciencias Agrarias 1V 454-2:50-d4-4| HP-E[ 1 1 Transf, Fune, - CAY
iy 1 |Tainico Aprarin 1) 454-2.56-B-3] SP-AP | 1 l Transl Fune, - CA§ 'L
TOTAL UNIDAD ORGANICA {8)
DENOMINACION DEL ORGAND: LINEA &
| |DIRACTION DE SANEAMIENTO FISICD LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL
‘2 |Director Programa Sectorial li 454-5.56-3-2] SP-D& ‘3‘"\.1 1+ Tramsf, Func - CAY
"3 |Abogada [V 454.4-56-5-4] 5P-E] [ 1 =1 Tramsf, Fuac. - CAS
- |UNIDAD DL PREDIOS AGRICOLAS | =i
Ingenieroen Clenias Agrarias [V 454.2-56-4-4] 5P-E) [ 1 1 Transf Func - (GAS
8 | Técnico Agrario (1] 454-2.56-5-3] SP-AR [ 1 1 Transh, Fuac - GAY
~ IMNIDATY BE COMUNIDADES NATIVAS i
A (Ingapiors én Clenclas Agrarias [V +54-2-56-4-1] 5P-E] 1 1 Trans), Func. - CAY
7 | Téenico Apyvario I 454-2-56-6-3; SP-AP | 1 1 Trans!, Fuac - CA.‘!
: UMIDAD PE CATASTHO AGRICOLA F
& [hgenicro en Clanciis Agraring [V 454-2-56-4-4; 5P-G] 1 1 TeanidE, Fuke, < €49
¥ Il'_;l:Lcn.ﬂqmrln'_llr_] L o 451, F5R6E-0) EDLAR 1 1 Transi Fume, - A
\ TOTAL T_T‘HIIDAD ORGANICA (8]} '
7 [DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
o |DIENCCHR BE RECURSOS NATURALES ¥ MEDMO AMBIENTE RURAL
m i rector Programa Sectorial 1 | 454-5-56-3-2| 5P-DS| 1 1 Transd, Fie = CAY '
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1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL
B CARGO ESTHUCTURAL CODIGD: CLASTFI [TOTALL  SITUACION CARGO CHSERVAGC
VEN| CACLON o | ¢ | coMiaNza
BENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
DIRECCION REGIONAL
| DENOMINACION DEL ORGANO: DESCONCENTRADO
AGENCIA AGHRARIA TAMEBOPATA
13 |Director Proprama Secterial 111 454-3-56-2-3| SP-EC| 1 1 Confianza
4 |Secreraria 11 454-2-56-6-3| SP-AF | 1 1
4 |Técnico Administrativo 11 454-2-56-6-3) SP-AP | 1 1
5 |Técnico Administrativa (1] 454-2-56-6-3) SP-AP| 1L 1
UNIDAD DE COLTIVOS, CRIANZAS ¥ MAQUINARIA AGRICOLA .
6 |ingeniero en Ciencias Agrarias IV 454-3-56-4-4| 5P-F] 7 1 Transt. Fune. - {A91"
IT |Téchico Agrario 111 h4-2-56-6-3| SP-AP | 1 1
i | Térnico Agrario Il « 455-2-56-6-3) SP-AP | 1 1
UNIDAD DE PARTICIPACICH BN GESTION HIDRICA Y SUELOS
% |MHrector Programa Sectorial 11 454-3-56-3-1| SF-E] 1 1
OFICINA AGRARIA MAZUKO
% |Mrector Programa Sectorial | 454-3-56-5-1| SP-E| 1 1
1 ['I'eonico Agraria [11 454-2-046-0-3| SP-AF | 1 1
OFICINA AGRARIA LABERINTO
& |Director Frograma Sectoriz! 11 454-3-56-3-2| §P-Ds ¥ 1 1
2 Méenico AgrarioT1l 454-2-56-6-3| SP-AF | 1 1
4T ecnivo Agrario 1] 454-2-56-6-3) SP-AF | 1 1
-5 | Ttenico Administrativo 11 454-2-56-6-3] SP-AF | 1 1
UFICINA AGRATUA PLANCHON
g +Directar Prograina Sectorial || 454-3-56-3-Z| SP-D5 / 1 1
7_|Directer Programa Sectorial | 454-3-55-5-1| SP-1}] 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA {16]
" |DENOMINACION DET, ORGAND: DESCONTENTRADLD
i | HGENCIA AGRARIA TAHNTAMANT
& |Givectar de Programa Sectorial [ 454-3-536-2-3| SP-EC| 1 | Conflanza
2 |Técnlco Administrativo 11 454-2-06-6-3] SP-AP| 1 1
. |UMIDAD DE CULTIVOS, CRIANEAS Y MAQUINARLA AGRICOLA
1 ugenizro en Giencias Agrarias 1V 454-3-56-4-4{ SP-E) | 1 1 Transf, Fune,- cA{'
L | Técnicn sgrario 1] ) 454-2-36-6-3] 5P-AP | 1 1
{[UNIDAD DE FARTICIPACION EN GESTION HIDRICA ¥ SUELOS A’
7 |Técnica Agrarin 11| 454-2-56-0-3] SP-AP| 1 i Crecimlenta inst, |
3 [Taenico Agrario |1} 454-2-56-6-30 SP-AP| 1 | 1
4OAVICINA AGRARIAALERTA [
I Directey Progovme Sectozial | = 454-3-56-5-1| §P-H | !
- & |Técnico Agrarioll #54-2-56-6-3] SP-AP | 1 ! !
3 |Teonico Agracio 11 A54-2-56-6-3 SP-AP | 1 1
OFICINA ALRARIA TRAPARE
1| Dipector Programa Sectorial | —— 454-3.50.5-1| 5P.F| 1 | X'};_!idlt.‘-!"- o
2 = - TOTAL USIDAD ORGANICA (10) | /8 N ::.af*E T "-:.r:}“'-:*__
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ANO 2011 il oais:
[USTIFICACION DE CLASIFICACION DE CATIGOS - .8 NU0AZ-2004-P0M - LEY N 28175 ( 19-02-2004) "LEY MARED DEL EMPLED PUALICD"

"TIDAD: GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
TTOR:

1, |DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA MADRE DE DIOS
A [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL
4B CARGH ESTRULTURATL CODIGD CLASTFI | TOTAL]  SITUACION CARGO OBSERVAC
IEN CACION 0 | ¢ | cONFIANZA
DENOMINACGION DEL ORGANG: DIREGCION
DIRECCION REGIONAL
== DENOMINACION DEL ORGAND: DESCONCENTRADO
AGENCIA AGRARIA MANL
498 |Director de Programa Sectorial 11 454-3-56-2-3| SP-EC| 1 Confianza
UNIDAD DE CULTIVOS, CRIANZAS Y MAGUINARIA AGRIGCOLA
39 [Ingeniero en Ciencias Agravias [V 454.3.56-5-1| 5F-E) 1 1 Transf: Fune, - CAS
UNIDAD DE PARTICIPACION EN GESTION HIDRICA Y SUELOS
0 | Téenleo Admindstrativo (11 454-2-56-6-3) SP-AD| L 1
OFICINA AGRARIA COLORADO
"1 T&cnico Agrario [I] 454.2.50-6-8] SP-AP 1 1 .
f2 |Téenico Agrario [l 454-2-56-6-3| 5P-AP | 1 1 Crecmiento [ost.
OFICINA AGRARIA HUEPETUHE
'3 |Téenico Administrativa I A54-2-56-5-4| SP-AP 1 1
4 |Técnlco Agrario 11l A54-2-56-0-3 SP-AP 1 1 Craclmisnto In=t,
TOTAL UNIDAD DRGANICA (7)
TOTAL T4 |49 | 25
RESUMEN %
S GRUPDS DCUPACIONALES ORGANOS ESTRUCTURALES
TLIONARIO PUBLICD DIRECCION 2
PLADOD DE CONFIANZA "EC" . H CONTROL 1
WIDOR PUBLICO DIRECTIVD SUPERIOR "SP-118" 7 ASESORIA L5
WVIDOR PUBLICO EJECUTIVO "SP-EJ" N 25 APOYO 14
WIDOR PUBLICD ESPECIALISTA "SP-ES" 4 2 LINEA 18
VIDOR PUBLICO DE APDYO "SP-AP" ity 3z DESCONCENTRADDS a3
" TOTAL 74 TOTAL TE




GOBIERND REGIONAL MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Madre de Dios Capitol de ka Biediversidad del Parg
“&fe del Nacimionto de Machuplochu para el Mundo del Paerd®

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA MADRE DE DIC
FROFUESTA DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

INFORME TECNICO

1.0 FPRESENTACION:
El presente informe tiene como objeto sustentar técnicamente la propuesta de Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de |a Direccion Regional de Agricultura Madre de
Dios - DRA MDD para su aprobacion por el Gobierno Regional Madre de Dios —
GOREMAD,

La modificacion del Cuadro para Asignacidon de Personal — CAP pretends un
mejoramiento del desarrollo personal e institucional de la Direccidn Regional de
Agricultura Madre de Dios - DRA MDD de tal manera que se pueda afrontar con éxito
el proceso de desceniralizacion, mediante |a fransferencia de funciones vy
competencias, sino tambien las exigencias tecnoldgicas necesarias para promover el
desarrollo del agro en forma sostenible.

BASE LEGAL:
+« Constitucién Politica del Per(,

o Decreto Legislativo N° 997 "Ley de Organizacion y Funeiones del Ministerio de
Agricultura”

o Ley N° 27658 "Ley Marco de Modemizacion de la Gestion de| Estado”

e Ley N° 27779 - Ley Organica que modifica la Organizacién y Funciones de los
Ministarios"

» Ley N°27783"“Ley de Bases de la Descentralizacian”

o Ley N® 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales”

» Ley N® 27802 — Ley que modifica la Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

= Ley N® 27850 "Ley gue maodifica la Segunda Dispesicion Transitoria de la Ley N°
27783 Ley de Bases de |la Descentralizacitn

» ley N° 28139 'Ley que modifica la Ley 27783 lLey de Bases de Ia
Descentralizacién”

* Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo Plblico”

e Ley N* 29485 "Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2010

3.0 ANTECEDENTES

* Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 223-98-CTAR-MADRE DE DIOS, aprueba
Cuadro para Asignacién de Personal de la DRA MDD que consta-de 80 cargos.

* Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 442-2002-CTAR MADRE DE DIOS, aprueba
el Presupuesto Analitico de Personal-PAP de la DRA MDD, el mismo gue consta de
49 plazas. _

* Decreto Supremao N" 043-2004-PCM. Aprueban Lineamiantos para la elaboracion ¥
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de |las Entidades de la
Administracién Publica.



4.0

CAF en la Sede Central del MINAG" el mismo que es-de aplicaclén &
Direcciones Regionales de Agricultura.

= Can Resolucldn Ministerial N® 0507-2005-AG, Articulo 2° de fecha 27 de mayo de
2005, se aprueba el Clasificador de Cargos de las Direcciones Regionales Agrarias

= Decreto Supremo N° 109-2006-EF — Autorizan Transferencia de partidas del
presupuesto pablico para el Afo Fiscal 2006 a favor de los 24 Gobiernos
Fegionales

= Con Resolucion Ejecutiva Regional N® 366-20068-GOREMAD/FR, aprchd |a
incorporacion de los recursos presupuesiales transferidos mediante 0. S N° 109-
2006-EF al Gobierno Regional Madre de Dios los que seran destinados a la
gjecucion de gastos vinculados a la Promocion de Cadenas Productivas en el
gmbito de la DRA MDD, en el marco de las funciones y competencias transferidas
por el MINAG a |os Gobiernos Regionales.

* Mediante Resoluciones dal Ministerio de Agricultura se declara concluide los

procesos de efectivizacion de |a transferencia de funciones especlficas en materia
agraria y facultades al Gabierno Regional de Madre de Dios, conforme los planes
anuales de transferencias de competencias settoriales a los gobiernos regionales v
locales y a los ciclos de procesos de acreditacion, conforme se describe:

o Resolucién Ministerial 865-2008-AG, funciones "a, d, h, i".

o Resolucion Ministerial N® 352-2008-AG, funciones. b, f g.J. k. m, o, p°

o Resolucion Ministerial N? 1117-2008-AG, funciones “g, I"

o Resolucién Ministerial N® 161-2011-VIVIENDA "n"

*» Decreto Supremo N° 031-2008 AG. Aprueban Reglamento de Qrganizacién vy
Funciones del Ministario de Agriculfura,

*» Ordenanza Regional 44-2006-CR/RMOD, aprueba los documentos de gestior de la
Direccion Regional de Agricultura de Madre de Dios, Estructura Organica,
Reglamento de Organizacion y Funclones (ROF) vy Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP).

= Ordenanza Regienal N° 001-2008-GRMDD/CR, aprueba los documentos de gestian
del Gobierne Regional de Madre de Dios: Reglamento de Organizacion v Funciones

(ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y Estructura Orgdnica.
» Ordenanza Regional N° 033-2009-GRMDD/CR, crea el Programa Regional de

Manejo de Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, quien asumird las funciones
"e" y "q", establecidos en el articulo 51° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

* Resolucion Ejecutiva Regional N°552-2010-GOREMAD/PR, promulga el
Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Afio Fiscal 2011 del Pliego
Gobierno Regional del departamento de Madre de Dios por el que se asigna un
presupuesto de 300,320.00 nuevos soles por Transferencia de Competencias y
Funciones en materia agraria a la Direccion Regional de Agricultura.

SITUACION ACTUAL:

La DRA MDD es un Organo de Linea de tercer nivel organizacional que depende
Jerarguica v administrativamente de |la Gerencia Regional de Desarralle Economice del
Gobierno Regional Madre de Dios, encargada de promover, supervisar, evaluar, dirigir
y controlar las diferentes actividades productivas agrarias; con quien mantiene
acciones de dependencia técnico - normativo y administrativa-presupuestal,

En la actualidad la DRA MDD se rige por el Cuadro para Asionacian ds Perspnal,
aprobado por el Gobierno Regional de Madre de Dios en el afio 2008, mediante la
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- Ordenanza Regional N* 044-2006-CR/RMDD, el cual totaliza 70 plazas de loshg
56 plazas deblan estar presupuestadas ¥ 14 plazas previstas; pero solamer 5
asignado presupuesto para 49 plazas considerdndose un {etai™ 21 plazas como

previstas.
CARGOS __OCUPADAS | VACANTES | PREVISTAS |
Directores por Designacion 8 3
Frofesionales 17 2 10 ‘
Técnicos 21 1 B
TOTAL - | 46 3 21 '

El CTAR Madre de Dios en el afio 1988 aprobd el PAP de la DRA MDD solamente con
46 plazas presupuestadas.

El afo 2002 el CTAR MDD aprobo la ampliacién del PAP da la DRA MDD a 49 plazas
presupuestadas: dos (02) profesionales y un (01) Técnico.

El ano 2006, el Gobiemo Regional de Madre de Dios aprobo la ampliacian del PAP de
la DRA MDD a 49 plazas presupuestadas que incluia a dos (02) profesionales y un
(01} Téenico.

Con esta poblacion de trabajadores se ha venido funcionande y cumpliendo las
cbligaciones asumidas por la DRA MDD,

SUSTENTACION TECNICA DE LA AMPLIACION DEL CAP

La DRA MDD en consideracion a los dispositivos legales que sustentan este informe y
en cumplimiento a la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado que,
‘declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias y entidades con la finalidad de mejorar la gestion publica® asi como en
los procesos de descentralizacion, regionalizacidén y  hablendo concluide la
transferencia de funciones secloriales en materia agraria; plantea la ampliacién del
CAP con |as sigulentes plazas:

51 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LA DRA
Se plantea aprobar la prevision de CINCO (5) carges cuye funcionamients nos
permitira fortalecer el desarrollo organizacional sostenido de la DRA MDD v de
5 las AGENCIAS AGRARIAS, como parte del proceso de descentralizacién del
! Sector Publica Agrario, en beneficio de nuestros usuarios, los productores

agrarios regionales.

Corme antecedente se informa gue hace mas de una década no se incrementa fa
poblacion activa laboral de la DRA MDD pese al incremento de productores que
se ha producido estos (ltimos afios fundamentalmente por la construccion de la
. via interoceanica sur, lo que hace jmposible una atencién técnica oportuna de
a nuestros usuarios.

OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad de Tramite Documnentario y Archivo. 1 Técnico Administrativo

OFICINA DE ESTADISTICA AGRARIA E INFORMATICA
Unldad de Informatica. 1 Profesional Especialista en Informatica

o AGENCIA AGRARIA TAHUAMANU
Unidad de Participacion en Gestion Hidrica y Suelos. 1 Téenico Agrario

N AGENCIA AGRARIA MANU
Oficina Agraria Huepetuhe 1 Térnian Aprario
Oficina Agraria Colarado, 1 Técnico Agrario
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5.2 TRANSFERENCIA DE FUNCIONES SECTORIAL o

En cumplimiento a la Ley N° 27867, Articulo 51°, Ley N° 27902 y en el Marco del
proceso de transferencia de funciones secloriales en materia agraria, se plantea
lz creacion de plazas que seran presupuestadas con recursos transferidos por el
Ministerio de Agricultura a la Unidad Ejecutora 100: Agriculiura Madre de Dios a
traves del Pliego Presupuestal 454; Gobierno Reglonal Madre de Dios

ORGANOS DE LINEA

Direccion de Competitividad Agraria

Para que la DRA MDD continde con el desarrollo de jas competencias y
funciones que en materla de competitividad agraria venia ejecutando la Dirsccion
General de Competitividad Agrarla del MINAG. Se sadlicita |a creacion de plazas
para cumplir las funciones “b, d, h, i, j, p”

o Unidad de Informacion Agraria:
1 Profesional en Ciencias Agrarias.
1 Técnico Agrario
o Unidad de Agronegocios:
2 profesionales en Ciencias Agrarias
1 Técnica Agrario
o Unidad de Promocion de la Competitividad:
1 Profesional en Ciencias Agrarias
1 Técnico Agrario

Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural,

Para que |a DRA MDD contintie con el desarrollo de las compsatencias ¥
funciones que en materia agrarla venia ejecutando el MINAG =& solicita la
creacion de plazas para cumplir la funclén * n .

1 Director Designado, Profesional en Clencias Agrarias

1 Profesional Abogado

* Unidad de Predios Agricolas:
1 Profesional en Clencias Agrarias
1 Tecnico Agrario

= Unidad de Comunidades Nativas:
1 Profesional en Ciencias Agrarias
1 Técnico Agrario

» Unidad de Catastro Agricola
1 Profesional en Ciencias Agrarias
1 Téenico Agrario

Direccion de Recursos Naturales y Medio Ambiente Rural
Para que la DRA MDD contintle con el desarrollo de las competencias y
funciones que en materia agraria venia gjecutando el MINAG. Se solicita |a
creacion de plazas para cumplir [as funciones “a, g, o".

1 Director Designado, Profesional en Ciencias Agrarias

= Unidad de Suelos, Recurses Naturales y Medio Ambiente Rural.
1 Profesional en Ciencias Agrarias

Dependencias Desconcentradas

Se prevé que la DRA MDD a ftravés de las AGENCIAS AGRARIAS
TAMBOPATA, TARUAMANU vy MANU cuniinie con el desarrolin de |as
competencias y funciones en materia de cultivos, crianzas, magquinaria agricola,



recursaos hidricos y suelos y coordinacion ambiental ligados al Sactor
venia ejecutando el MINAG; se solicita |a creacion de las plazas——

AGENCIA AGRARIA TAMBOPATA;
Se hara cargo del cumplimiento de las funcionas “e, 1, k, |, m" y maquinaria.
* Unidad de Cultivos, Crianzas y Maquinaria Agricola;
Unidad de Participacion en Gestidn Hidrica v Suelos
* Unidad de Coordinacion Ambiental Agraria
1 Profesional en Ciencias Agrarias

AGENCIA AGRARIA TAHUAMANU:
Se hara cargo del cumplimlento de las funciones ", f, k, |, m" y maquinaria.
* Unidad de Cultivos, Crianzas y Maquinaria Agricola;
* Unidad de Participacion en Gestion Hidrica ¥ Suelos
* Unidad de Coordinacion Ambiental Agraria
1 Profesional en Ciencias Agrarias

AGENCIA AGRARIA MANL:
Se hara cargo del cumplimiento de |as funciones ‘e, 1, k, I, m" y maguinaria.
* Unidad de Cultivos, Crianzas y Maquinaria Agricola:
*» Unidad de Participacion en Gestidn Hidrica y Suelos
* Unidad de Coordinacion Amblental Agraria
1 Profesional en Ciencias Agrarias

6.0 SUGERENCIAS:

» Que la DRA MDD evalie el Proyecte de CAP elaborado por la Unidad de
Estrategias y Politicas de |a Oficina de Planificacian Agraria

# Que la Oficina de Asesoria Juridica emita el Informe Legal correspondiente a dicha
propuesta

# Que la DRA MDD remita el Proyecto de CAP adjunto al Gobierno Regional Madre
de Dios - Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Termitorial, con fines de tramitar su aprobacian, conforme a formas,

Es todo cuanto informo, ~

Maldonado, Noviembre 2011

Ing® Bernardino Enrique Osoric Arrascue
Unidad Estrategias y Politicas
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ANEXO 1

CONTRATOS A PLAZO FlJO

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
CLASIFICACION:
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
3
TOTAL GENERAL (2) | 3 |

CONTRATOS ADMINISTRACION DE SERVICIOS (CAS)

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
CLASIFICACION:
(1)
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-aAP RE
8 3

TOTAL GENERAL (2)

Unidad Estrategias y Poliffeas



AMNEXO 2

CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS CON PERSONAS

NATURALES
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
SECTOR ; DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
Organos o Unidades Organicas Nimero de
Contratos

(1) (2]
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA DE ADMINISTRACION 3
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DIRECCION DE PROMOCION AGRARIA
AGENCIA AGRARIA TAMBOPATA
AGENCIA AGRARIA MANU
TOTAL [

|
N@ 2011 Fl
A3 pa
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GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
e — —— — e
*ARID DEL GENTENARIO DE MACHUPICOHU PARA EL MUNDC! o
“Madre de Dios, capital de la Biodiversidad del Perd" B MG

INFORME LEGAL N° 137-2011-GOREMAD-DRA-OAL

A ing. Mario TAPIA VALDIVIA.

Director Regional de Agricultura.

ASUNTO Propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

FECHA Puerto Maldonado, 22 de Noviembre del 2011,

Presento a su despacho el Informe Legal referente a la propuesta del Cuadro para la
Asignacion de Personal (CAP)Y, efectuada por |a Oficina de Planificacion Agraria de |a
Direccitn Regional de Agricultura.

ANTECEDENTES

Mediante documente denominade Propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), la Oficina de Planificacién Agraria de |a Direccion Regional de Agricultura, hace
legar el documento predicho para opinion legal, el misma gque cuenia con los
siguientes titulos: 1. Presentacion, 2. Base Legal, 3, Antecedentes, 4. Situacidn Actual,
5. Sustentacion Técnica de Ampliacion del CAP, el que a su vez se subdivide en dos
sub titulos 5.1 Fartalecimiento Organizacional de la Direccian Regional de Agricultura ¥
5.2 Transferencia de Funciones Sectariales, 6, Sugerencias.

HECHOS MATERIA DEL INFORME

Procedencia Legal del documento “Propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal’
(CAP).

ANALISIS

1.- La Propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal (CAF) ha sido debidamente
presentada de aeuerdo a la base legal esgrimida en el numeral segundo del
documento de la referencia,

9 . En esta relacion de hechos, cabe analizar respecto de la Procedencia Legal del
documento predicho, de donde se tiene que el Cuadro para Asignacion de Personal-
CAP es un documenta de gestién institucional que contiene los cargos definidas por |a
Direccién Regional de Agricultura, sobre |a base de su estructura organica vigente y

' aguella prevista, conforme se determina en la propuesta del Reglamento de

| Organizacian y Funciones. Se pracisa el concepto de cargo como el elemeanto basico
de una organizacion, encontréndenos de esta manera ante un documents de singular
importancia por lo gue su expedicion deviene en urgente,

4 _ Cabe finalmente indicar que la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Perscnal
que contenga una cofrecta definicion de los cargos, acorde con la estructura organica
de la Direccion Regional de Agricuitura y con |08 criterios de disefio y estructura de la
Administracion Plblica, con el objeto de priorizar y oplinizar el uso de 10 recursos
publicos, deviene en responsabilidad de la Direccidn Regional de Agricultura.



GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS .-
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA L ERA

o ——————————————

"4 H0 DEL CENTENARIO DE MACHUFICGHL PARA EL MUNDO!
aMadre de Dios, capital de la Biodlversidad del Perd”

CONCLUSION

Esta probado gue el Cuadro para Asignacion de Personal (CAPY™ constituys un
documento de previsién racional de las necesidades de los cargos de funcidn de |a
estructura, por lo que su expedicion deviene en impostergable.

RECOMENDACIONES

Por estas consideraciones, esta Asesorla Juridica de la Direccion Regional de
Agricultura-Madre de Dios, OPINA porgue &u autoridad proceda a gestionar la
APROBACION del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), de la Direccion
Regional de Agricultura, por ratarse de un documento de gravitante Importancia,

GOBIER®D R ol v
BIERND REGIONL
FPhCus de Agssora Labn
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